
 
1 

 

 

 

 
 

 

 

 
2023 

 

التحديات ال�ي تواجھ الوصول إ��  
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 المقدمة:  

�عد القرار الإداري المظهر الرئي��ي لممارسة الإدارة العامة لسلطا��ا الممنوحة لها بموجب المنظومة التشريعية، و�� هذا ا�جال  

 �� الرقابة  
ً
 مهما

ً
يتع�ن ع�� الإدارة العامة أن �س�� إ�� تحقيق المص�حة العامة �� جميع قرارا��ا، و�مارس القضاء الإداري دورا

 �� حماية ا�حقوق وا�حر�ات  ع�� سلامة ومشرو 
ً
عية القرار الإداري الصادر عن الإدارة العامة �� الدولة، و�ذلك فإنھ يمارس دورا

العامة ال�ي من الممكن أن يمسها القرار الإداري، من خلال الرقابة ع�� القرارات الإدار�ة ��دف التأكد من مشروعي��ا وتحقيقها 

 �� إرساء دولة القانون، من خلال إقامة التوازن ب�ن حقوق   للمص�حة العامة، لذلك فإن هذا النوع
ً
 مهما

ً
من القضاء يلعب دورا

الأفراد وحر�ا��م و��ن ضرورة س�� المرفق العام بانتظام واطراد من خلال التأكد من تحقيقھ للمص�حة العامة من عدمھ و�التا��  

 من الرقابة ع�� أداء السلطة العامة. 
ً
 فهو يمارس نوعا

 لهذه الأهمية فإن مركز العدل للمساعدة القانونية �س�� إ�� �سهيل الوصول إ�� القضاء الإداري من خلال توف�� خدمات  
ً
ونظرا

المساعدة القانونية �� الدعاوى ال�ي تدخل ضمن اختصاص القضاء الإداري لتمك�ن الأفراد غ�� القادر�ن �سبب ضعف المقدرة 

. المالية من الطعن �� القرارات ا
ً
 وقانونيا

ً
 لإدار�ة ال�ي تمس حقوقهم وحر�ا��م المكفولة دستور�ا

توزعت ب�ن خدمات الاستشارة   2023) خدمة قانونية �� ا�جال الإداري �� العام  88وقد وفر مركز العدل للمساعدة القانونية (

 القانونية والتمثيل القانو�ي ع�� النحو التا��:  

 

 حسب نوع القضية   عدد ا�خدمات

 

 
 عدد ا�خدمات حسب ا�جنس:  

 
 الرقم  ا�جنس  عدد ا�خدمات   النسبة  

 1 ان�ى 28 % 32

 2 ذكر   60 % 68

 

 

 

 

 

 

ا�خدمات عدد   الرقم ا�خدمة  

 1 خدمات الاستشارة القانونية  79

 2 خدمة التمثيل القانو�ي 5

 3 ز�ارات المراكز الامنية 3

 4 العدد الك�� ل�خدمات 88
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 عدد ا�خدمات حسب ا�حافظة:  

 

 

 

 حسب موضوع القضية   عدد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الرقم  ا�حافظة  عدد ا�خدمات 

 1 عمان 64

 2 ار�د  7

 3 الكرك 3

 4 الطفيلة  2

 5 الزرقاء  4

 6 العقبة 1

 7 البلقاء 3

 8 معان 1

 9 مادبا  1

 10 المفرق  2

 الرقم  موضوع ا�خدمة  عدد ا�خدمات 

 1 توقيف اداري  6

مهن رخص  1  2 

 3 اعتداء  2

طلب �جوء  –استفسارات حول ال�جوء  5  4 

 5 تظه�� جنسية  7

 6 حجة اعالة  1

 7 قضايا ا�عاد  43

تأديب  –نقابات مهنية  1  8 

وثائق   –اثبات جنسية  7  9 

1 
انتحال جنسية أخرى/الدخول ا�� الاردن بطر�قة  

 غ�� مشروعة 
10 

 11 مطالبات عمالية  6

اجتما�� ضمان  1  12 

 13 نزاع اجار  1

 14 حجب مستندات  1

 15 اخرى  4
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وقد لمس مركز العدل من خلال عملھ �� مجال توف�� خدمات المساعدة القانونية أن ضمان ا�حق �� الوصول إ�� القضاء المكفول 

دستور�ا قد يواجھ عددا من التحديات ال�ي قد تؤثر ع�� إ�� حدٍ ما �� القدرة ع�� الطعن �� القرار الإداري �عضا م��ا تحديات  

إ��  ش�لية واخرى ش�لية والبعض ا الهادفة  الوطنية  إ�� المساهمة �� ا�جهود  لآخر موضوعية، لذلك فإن مركز العدل �س�� 

 من التحديات  
ً
إرساء سيادة القانون و�عز�ز ا�حق �� الوصول إ�� العدالة وتطو�ر العدالة من خلال �سليط الضوء ع�� عددا

لاضافة إ�� ما المعلومات ال�ي جمعها من خلال آراء ا�حام�ن  ال�ي رصد��ا ا�خدمات القانونية ال�ي تم توف��ها �� هذا ا�جال، با

�عز�ز  سبل  حول  ا�حام�ن  مع  التباحث  إ��  ��دف  حوار�ة  عمل  ورشة  فعقد  القضايا  من  النوع  هذا   �� الم��افع�ن  ا�ختص�ن 

 مختصا، و�� هذه الورقة سيتم عرض مخرجات ورشة ا  13الوصول إ�� القضاء الإداري شارك ف��ا  
ً
لعمل ا�حوار�ة وما  محاميا

رصده المركز �� هذا ا�جال، مع التأكيد ع�� أهمية استكمال العمل من خلال تنفيذ دراسة معمقة ��دف �ش�ل أسا�ىي إ��  

 البحث �� القرارات الإدار�ة الصادر عن القضاء الإداري �� معرض نظرها �� الطعون المقدمة ال��ا �� القرارات الإدار�ة ال��ائية. 

 

 أهم النتائج حول سبل �عز�ز الوصول إ�� القضاء الإداري:

 

 ا�حور الأول: الرد الشك�� 

 

قبل   ترد  ال�ي  الإدار�ة  القضائية  الدعاوى  ك��ة  المركز  القانونية فقد لمس  المساعدة  توف�� خدمات  �� مجال  العمل  من خلال 

ما أكده ا�حامون ا�ختصون خلال ورشة  الشك��)، وهذا  (الرد  بـ  ما �عرف  الدعوى لأسباب ش�لية وهو  �� موضوع  الدخول 

�م،  وحسب ا�خرجات فإن أسباب الرد الشك�� للطعون ترجع لعدة اسباب م��ا ما  العمل ا�حوار�ة ال�ي عقدت مع مجموعة م�

يتعلق ب�ون عدم اكتساب القرار الإداري صفة القرار الإداري ال��ائي أو �سبب م��ي المدة القانونية للطعن �� القرار أو لسبب  

 .  2014لسنة  27نون القضاء الإداري رقم /أ من قا5أن القرار لا يدخل ضمن القرارات الإدار�ة ال�ي عدد��ا المادة  

ومن الأسباب الش�لية الأخرى لرد الطعن ما يتعلق با�خصومة، حيث لا يقدم الطعن بمواجهة ا�جهة الإدار�ة ال�حيحة المعنية  

 لارتباطھ بقر�نة (السلامة) ال�ي �ستد��  
ً
باصدار القرار الإداري، مع التأكيد ع�� أهمية دور القضاء �� الرقابة ع�� الش�ل نظرا

 الش�ل قبل الدخول �� الموضوع. أن يتحقق القا��ي من �حة 

 من الأسباب ال�ي تؤدي إ�� الرد الشك�� قبل الدخول �� الموضوع كما ي��: 
ً
 وقد عزى ا�حامون أن �عضا

 من ا�جهات الإدار�ة ال�ي   .1
ً
 من ا�حام�ن وجود توجھ بتقديم الطعن بمواجهة عددا

ً
ا�خطأ �� ا�خصومة حيث يجد عددا

إ�� ارتفاع   بـ (�عدد ا�خصومة ع�� سبيل الاحتياط) الأمر الذي يؤدي   �� الدعوى وهو ما سموه 
ً
قد لا ت�ون خصما

 �سبة الرد الشك��. 

ع�� الرغم من أن القانون �ش��ط أن ي�ون لدى ا�حامي الم��افع أمام القضاء الإداري خ��ة لا تقل عن خمس سنوات   .2

/أ من قانون القضاء الإداري رقم 9او عمل �� وظيفة قضائية لمدة مماثلة قبل ممارستھ للمحاماة وفقا لنص المادة  

هيل وا�خ��ة �� مجال ال��افع �� القضايا الإدار�ة ال�ي تختلف  ، إلا أن هذا النص لم �ش��ط وجود التأ2014لسنة    27

عن ا�خ��ة المتوفرة �� الأنواع الأخرى من الدعاوى أمام ا�جهات القضائية ا�ختصة، الأمر الذي قد يؤدي إ�� اخطاء  

لتعامل مع القضاء  �� الش�ل لذا فإن شرط مدة ا�خ��ة وحدها غ�� �افية طالما لم يحصل ا�حامي ع�� التأهيل ال�ا�� ل

 الإداري من حيث الإجراءات ومهارات ال��افع وتقديم الطعون. 

توجھ ا�حكمة الإدار�ة للرد الشك�� �� حال عدم تقديم ا�جواب ع�� الطعن من قبل ا�جهة المستد�� ضدها خلال   .3

المدة القانونية، حيث سارت ا�حكمة ع�� ن�ج الرد الوجو�ي للطعن �� هذه ا�حالات أدى إ�� ارتفاع �سبة الرد الشك��،  
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حيث قررت محكمة التمي�� أن ع�� ا�حكمة أن تبسط رقاب��ا ع�� الموضوع    2017إلا أن هذا التوجھ قد اختلف �� عام  

 والوقائع و�ن لم يتم تقديم ا�جواب ع�� الطعن. 

قد تحدث �عض ا�خطاء الش�لية نتيجة السهو �ان لا يتم التوقيع ع�� الاستدعاء المقدم للطعن �� القرار وع�� الرغم   .4

 من القرارات ال�ي تتجھ ف��ا إ�� عدم رد الدعوى لهذا السبب إلا ان النص  
ً
من أن محكمة التمي�� قد أصدرت عددا

ال�ي �ش��ط أن ي�ون استدعاء الدعوى موقعا من محام استاذ يؤدي   1/أ/9الوارد �� قانون القضاء الإداري �� المادة  

 إ�� رد الطعن شكلا لعدم وجود التوقيع. 

عدم اش��اط التأهيل السابق للقا�ىي الذي من المممكن ان ي�ون يتم نقلھ إ�� ا�حكمة الإدار�ة دون حصولھ ع��   .5

التأهيل المسبق للتعامل مع الدعاوى الإدار�ة وت�ون مجال خ��تھ السابقة �� مجالات قضائية أخرى ولسنوات طو�لة  

 لب تأهيل من نوع مختلف. لكن طبيعة إجراءات القضاء الإداري وخصوصية الطعون تتط

إ��   .6 يؤدي  الطعن فيھ قد  المراد  القرار الإداري  ا�حصول ع��   �� بمواجهتھ  القرار الإداري  إن عدم قدرة من مصدر 

أخطاء أو عدم دقة أسباب الطعن او �حة ا�خصومة  وصدوره من صاحب الاختصاص أو فوات المدة القانونية 

 الأمر الذي الرد الشك��. 

 ع�� أهمية 
ً
وع�� الرغم من اهمية رقابة ا�حكمة من الناحية الش�لية لضمان قر�نة السلامة إلا أن ا�حام�ن أكدوا أيضا

 و�ؤثر ع�� �حة ا�خصومة أو ع�� جوهر الطعن لغايات الرد الشك�� وأن يتجھ القضاء  
ً
أن ي�ون العيب الشك�� جوهر�ا

يم ال�ي  الش�لية  العيوب  تجاوز �عض  نحو   ع��  أك�� 
ً
الاهتمام منصبا ي�ون  وان  الدعوى  نظر  �� معرض  ت�حيحها  كن 

ا�جوانب الموضوعية أك�� لز�ادة قدر��ا ع�� الرقابة ع�� مشروعية القرار الإداري وضمان حقوق وحر�ات الأفراد �� معرض 

 حر�ات.  قيام الإدارة العامة بممارسة صلاحيا��ا �� إصدار القرارات الإدار�ة الماسة ��ذه ا�حقوق وا�

 

 لذلك �انت التوصيات هنا كما ي��: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

العمل ع�� ايجاد مساقات خاصة لتأهيل ا�حام�ن و�ما يؤدي إ�� تمك�ن ا�حام�ن الشباب 
. لاكسا��م ا�خ��ة والتأهيل اللازم لل��افع امام القضاء الإداري الذي يتطلب مهارات خاصة

ة أهمية �عز�ز برامج التأهيل والتدر�ب ا�خاصة بالسادة القضاة سواء قبل الالتحاق بالوظيف
القضائية لدى القضاء الإداري والتدر�ب المستمر خلال ممارستھ للعمل القضائي �� ا�جال

ر�ات الإداري للاطلاع ع�� المستجدات وأفضل الممارسات والاج��ادات والتفس��ات ا�حديثة للنظ
. الفقهية الإدار�ة

 و�سليمھ لل�خص المع�ي فور إصداره 
ً
الزام ا�جهة مصدرة القرار الإداري بأن ي�ون مكتو�ا

.للعلم بمضمونھ وتمكينھ من التظلم وال�جوء إ�� سبل الانتصاف الفعالة
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 ا�حور الثا�ي: شرط الصفة والمص�حة لتقديم الطعن: 

 لما  
ً
من اهم الشروط الواجب توافرها لقبول الطعن �� القرار الإداري أن ي�ون لمقدم الدعوى الإدار�ة مص�حة �خصية وفقا

عليھ   رقم  5نصت  الإداري  القضاء  قانون  من  قبل  2014لسنة    27/ه  من  النقاشات  من  العديد  المص�حة  شرط  أثار  وقد   ،

�خصية فإن التطبيق تباين بالنسبة لتوفر المص�حة المستمرة خلال نظر ا�ختص�ن ففي ح�ن �ش��ط النص وجود المص�حة ال 

الدعوى فإن زالت المص�حة خلال نظر الطعن تتوجھ ا�حكمة لرده، بينما يوجد توجھ آخر �� �عض القرارات ال�ي خالفت ذلك  

ومن ناحية أخرى أن الهدف من  باستمرار ولاي��ا �� نظر الطعن و�ن زالت المص�حة �ون ان النص لم �ش��ط ذلك من ناحية،  

 للاسباب الواردة �� المادة  
ً
من    7الطعن من �سط رقابة القضاء ع�� مشروعية القرار وضمان عدم وجود أي عيب �شو�ھ وفقا

 قانون القضاء الإداري. 

كما تجدر الإشارة إ�� ان الكث�� من القضايا قد �ستغرق نظرها المدة المتعلقة بالقرار المطعون فيھ، كما �� حال الفصل لمدة  

معينة من الدراسة ا�جامعية ع�� سبيل المثال وهنا بالطبع س��ول شرط المص�حة لان��اء المدة ا�حددة �� القرار و�التا�� فوات  

 اب��ا ع�� القرار من الناحية الموضوعية ومدى سلامتھ وتحقيقھ للمص�حة العامة. قدرة ا�حكمة �� �سط رق

اش��اط   دون  ال�خصية  بالمص�حة  اح�امھ  من  عدد   �� الإداري  القضاء  بتوجھ  الأخذ  يتم  بان  التوصية  �انت  فقد  و�ذلك 

 الاستمرار�ة خلال طول ف��ة نظر الطعن. 

يتعلق  فيما  لاسيما  المباشرة  غ��  او  المباشرة  المص�حة  اعتبار  ناحية  من  بمفهومها،  يتعلق  ما  المص�حة  �شرط  يرتبط  وكذلك 

 تماما فيما إذا  
ً
بالقدرة ع�� الطعن �� الأنظمة والتعليمات والقرارات ال�ي تصدر عن الإدارة العامة، و�� هذا ا�جال ليس وا�حا

ذ بالمص�حة غ�� المباشرة او المص�حة ا�حتملة لضمان القدرة ع�� الطعن �� مثل هذه المسائل، خاصة �ان من الممكن ان يتم الأخ

 كما بالنسبة للطعن �� رفض ا�شاء  
ً
�� حال لم تمس بالمركز القانو�ي للطاعن مباشرة و�نما من ا�حتمل ان تمس بھ مستقبلا

مات قد تؤثر مستقبلا �� المركز القانو�ي للطاعن أو تمس أحد  مدرسة او مستشفى �� منطقة معينة، أو صدور نظام او �علي

، وع�� الرغم من ان ا�حام�ن لا يرون ان هناك ما يمنع من الأخذ بالمص�حة ا�حتملة إلا انھ  
ً
ا�حقوق وا�حر�ات المكفولة دستور�ا

ا�حر�ات الدستور�ة ي�ون من خلال  أيضا قد لا ي�ون ذلك ممكنا �� �عض ا�حالات �� ظل نص الدستور ع�� أن تنظيم ا�حقوق و 

من الدستور ال�ي تنص ع�� عدم جواز ان تمس القوان�ن بجوهر هذه ا�حقوق، لذا تبقى   128القانون، مع الاشارة إ�� نص المادة  

 إ�� حد ما.  
ً
 إم�انية الطعن بالاستناد إ�� المص�حة ا�حتملة ممكنا

 ا�حور الثالث: البينة ال�خصية لاثبات الدعوى:  

 لصر�ح نص المادة  
ً
 10�عت�� البينة ال�خصية او الاثبات بواسطة الشهود من ضمن البينات المقبولة أمام القضاء الإداري وفقا

رقم   الإداري  القضاء  قانون  المستد��    2014لسنة    27من  يرغب  الذي  الشهود  بأسماء  قائمة  تقديم  وجوب  ع��  نصت  ال�ي 

 لدعواه
ً
وعناو���م ال�املة، بالاضافة إ�� قائمة البينات ا�خطية والقرار المطعون فيھ إذا �ان    الطاعن �� سماع شهاد��م اثباتا

 قد تم تبليغھ اياه. 

ال�خصية،  للبينة  ا�حكمة  استماع  ف��ا  يتم  ال�ي  الدعاوى  عدد  قلة  إ��  �ش��  العملية  الممارسة  فإن  ذلك  من  الرغم  وع�� 

واعتمادها �ش�ل أسا�ىي ع�� البينة ا�خطية اج��ادا وممارسة، وهنا تثار مش�لة تد�ي أو عدم القدرة ع�� اثبات �عض العيوب 

ا�خطية خاصة �� حال التعسف �� استعمال السلطة كما �� قرارات ا��اء خدمة الموظف�ن   ال�ي لا يمكن اثبا��ا من خلال البينة

أو النقل التعسفي أو المنطوي ع�� عقو�ة تأديبية غ�� ظاهرة وال�ي لا يمكن اثبا��ا إلا من خلال البينة ال�خصية، إذ لا يمكن  

 �ي �عتمد �ش�ل أسا�ىي ع�� البينة ال�خصية �� كث�� من ا�حالات. اثبا��ا بطرق الاثبات المباشرة وغنما بالقرائن الدالة عليھ وال

كما أن الطعن بالقرار الإداري و�صدار القرار فيھ يحتاج إ�� البحث �� الباعث والسبب الذي دفع صاحب الصلاحية �� اصدار  

القرار وهو ما لا يمكن البحث فيھ دائما إلا من خلال البحث �� القرائن الدالة عليھ وال�ي يصعب اثبا��ا بالبينة ا�خطية و�م�ن 

 القرار الطع�ن.  
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 ا�حور الرا�ع: قضايا التعو�ض:  

 لدعوى الالغاء  
ً
يختص القضاء الإداري بنظر طلبات التعو�ض عن الأضرار اللاحقة نتيجة القرارات الإدار�ة اذا رفعت ال��ا تبعا

 لرد الدعوى    5وفقا لنص الفقرة ب من المادة  
ً
من قانون القضاء الإداري، إلا انھ لم يتم لغاية الآن صدور قرار بالتعو�ض نظرا

 ب �عو�ض تبعا لدعوى الالغاء. �� ا�حالات ال�ي قدم طل

 ا�حور ا�خامس: القضاء الإداري قضاء الغاء:  

�عت�� القضاء الإداري الأرد�ي قضاء الغاء، وهو ��ذه الصلاحية يملك الصلاحية ع�� إصدار قرار بإلغاء القرار الإداري إذا وجدت  

 �� الدعوى، بينما الوضع مختلف �� 
ً
 �شوب القرار، لك��ا بذات الوقت لا تملك الصلاحيات ال�ي تمك��ا من تقرر حكما

ً
عيو�ا

ا الفر���ي  الإداري  وا�حر�ات  القضاء  ا�حقوق  حماية  لضمان  فيھ  قرار  و�صدار  الإداري  القرار  الغاء  صلاحيات  يملك  لذي 

 المكفولة.  

و�التا�� فقد يتم ا�حكم بالغاء القرار الإداري ومن ثم �عاود ا�جهة الإدار�ة باصدار قرار آخر �� ذات السياق مما �ع�ي ان صدر  

 إ�� معاودة الطعن �� ذات مضمون القرار لكن بموجب قرار إداري آخر. 
ً
 القرار بمواج��ھ سي�ون مضطرا

 ا�حور السادس: البحث �� الأسباب الموضوعية للطعن: 

�عت�� الطعون الإدار�ة من الدعاوى ال�ي تتعامل مع قوى غ�� متعادلةن حيث يواجھ الفرد السلطة العامة او أحد أجهزة الدولة،  

للتظلم   مهم  سبيل  وهو  العلاقات،  من  النوع  هذا   �� والتوازن  العدالة  لتحقيق   
ً
جدا مهم  الإداري  القضاء  دور  فإن  و�التا�� 

لذا فإن نظر و�حث ا�حكمة �� أسباب الطعن الموضوعية أمر بالغ الأهمية لتحقيق العدالة  وا�حصول ع�� الانتصاف الفعال،  

الأسباب  جميع   �� تبحث  لا  شكلا  الطعن  قبول  حال  و��  عادة  ا�حكمة  ان   
ً
عمليا يجري  ما  ولكن  المنشودين،  والانتصاف 

ستندت اليھ لاصدار حكمها، الأمر الذي يجعل الموضوعية ال�ي أثارها الطاعن، وانما ترد فقط ع�� السبب الموضو�� الذي ا

 فيما إذا �انت  
ً
الطاعن غ�� قادر ع�� فهم القرار وعدم قدرتھ ع�� الطعن فيھ امام ا�حكمة الإدار�ة العليا، كما لا ي�ون وا�حا

 ا�حكمة قد أخذت بالطعن أم لم تأخذ بھ.  

 ا�حور السا�ع: التبليغ

يتم التبليغ �� الدعاوى الإدار�ة بواسطة رئيس ا�حكمة، وال�ي يف��ض ان تتم وفقا للاجراءات المرسومة بموجب قانون أصول  

 ان يتم تأخ�� التبليغ ح�ى تتمكن الإدارة من جمع المعلومات و�عداد ملفها وجوا��ا الذي  
ً
ا�حاكمات المدنية، وما يحدث حاليا

لف القواعد والأصول الواردة �� القانون و�ؤدي إ�� عدم التقيد التام بقواعد العدالة والمساواة  ستقدمھ للمحكمة، وهو ما يخا

ب�ن ا�خصوم، بحيث تمنح الإدارة ال�ي �� خصم �� الدعوى فرصة ووقت لا يمنح للطاعن، ومن ناحية أخرى قد يتم أن ترفض  

، وما يز�د من المش�لة أن ا�حكمة الإدار�ة لا تقبل التبليغ بواسطة الإدارة استلام التبليغ ودون ان يتم توثيق الرفض ع�� التبليغ

 الشر�ات ا�خاصة او ال��يد الارد�ي كما هو ا�حال بالنسبة للمحاكم الأخرى. 

 ا�حور الثامن: الطعن �� القرارات المستمرة: 

�عت�� القرارات ذات الأثر المستمر من ضمن القرارات ال�ي تث�� إش�الية عملية للطعن ف��ا من عدة جوانب، حيث أن القرار  

، لكن 
ً
المستمر من المف��ض ان لا يخضع للقيود المتعلقة بالمدة القانونية لتقديم الطعن القضائي، طالما ان اثره لا زال مستمرا

��ادات ا�حاكم �� هذا ا�جال غ�� مستقرة، فم��ا من أخذ ��ذا التوجھ وم��ا من لم يأخذ بھ، كما  من الناحية العملية فإن اج

وال�ي  ال�خصية  با�حقوق  ماسة  قرارات  وا��ا  سيما  لا  وغ��ها  ا�ج��ية  الاقامة  وقرارات  الإداري  التوقيف  لقرارات  بالنسبة 

خرى ذلك ان ال�خص مقدم الطعن لازال تحت تأث�� القرار فإذا ما  �ستد�� أن يتم التعامل معها بآلية مختلفة عن القرارات الأ 

قدم الطعن ع�� سبيل المثال خلال المدة القانونية وتم رده لاي سبب فلا يمكن لھ أن �عاود تقديم طعن آخر فيھ لعدم صدور  

.  قرار جديد جدد المدة القانونية وهذا بلا شك يحد من قدرتھ ع�� حماية حقھ �� ا�حر�ة ال�خص
ً
 ية المكفول دستور�ا
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 ا�حور التاسع: رسوم الدعوى الإدار�ة: 

�عت�� الدعاوى الإدار�ة من الطعون غ�� مقدرة القيمة وال�ي حددها جدول رسوم ا�حاكم الم�حق بنظام رسوم ا�حاكم، حيث  

دينار يضاف ال��ا رسم ابراز و�الة ا�حامي و�التا��   300دينار ولا يز�د عن    30�ستو�� قيمة رسم يحدده رئيس ا�حكمة ما ب�ن  

الدعاوى الإدار�ة   إ��  �عت�� رسوم  �� مرحلت��ا  إ�� اضعاف قدرة الأفراد من    700مرتفعة وال�ي قد تصل  امر يؤدي  دينار وهو 

ال�جوء إ�� العدالة والقضاء خلافا لما ينص عليھ الدستور، و�التا�� اضعاف قدرة القضاء �� الرقابة ع�� اداء الإدارة عن اعمالها  

س ا�حكمة أو من يفوضھ و�التا�� قد يتم رفع الرسم �� انواع من القضايا وقرارا��ا، كما ي�ون تقدير الرسم بناء ع�� تقدير رئي 

الموقوف�ن  سيما  لا  الفئات  ببعض  ا�خاصة  الضعف  حالات  الاعتبار  �ع�ن  الأخذ  يتم  لا  كما  الإدارة  لقرار  تحديا  �عت��  وال�ي 

م ال�جوء إ�� القضاء �سبب حاجز الرسم  والموظف�ن العموم�ن ممن ت�ون قدر��م المالية ضعيفة و�التا�� قد لا ي�ون بمقدوره 

 المرتفع مقارنة بإم�انيا��م.

 ا�حور العاشر: ضمان ا�حق �� المساعدة القانونية: 

تقديم استدعاء الدعوى وتمثيل الطاعن من خلال محامي، فإنھ لم   2014لسنة    27�� ح�ن �ش��ط قانون القضاء الإداري رقم  

يوجد البديل ل�حالات ال�ي لا تملك المقدرة المالية لتوكيل محامي، فلا يوجد نص يمكن الأطراف من ا�حصول ع�� المساعدة  

ي�ون من خلال مؤسسات ا�جتمع المد�ي ا�ختصة �� هذا ا�جال، وال�ي لا يمك��ا مواجهة    القانونية ا�جانية، ولا يزال تقديمها

 حجم الطلب ع�� ا�خدمة كما أ��ا قد ت�ون محدودة بانواع معينة من الطعون نظرا لاختصاصها و�م�انيا��ا مواردها. 

و�سياق متصل لا بد من التاكيد ع�� أن ضرورة النص ع�� ضمان ا�حصول ع�� المساعدة القانونية �� مثل هذه الأنواع من  

القضايا امر مهم لضمان المساواة خاصة إذا ما اخذنا �ع�ن الاعتبار عدم �ساوي أطراف الن�اع الإداري فهو يتعلق بتظلم الفرد  

 �ش�ل سهل دون معيقات مادية او إجرائية.  امام السلطة العامة الذي يجب أن ي
ً
 �ون متاحا

 ا�حور ا�حادي عشر: المسار السريع لبعض الطعون الإدار�ة:  

�عض الطعون الماسة با�حقوق وا�حر�ات العامة تحتاج إ�� ان يتم التعامل معها بصورة مست�جلة بحيث يتم الأخذ �ع�ن اعتبار  

معاي�� معينة �ان ي�ون القرار يتضمن مدة محددة كما �� حالات الفصل من ا�جامعة لمدة محددة، و�التا�� فإن طول أمد نظر  

ا�حالة والآنية لنظرها، كما ان �عض القرارات الماسة با�حر�ة ال�خصة كقرارات التوقيف   الدعوى قد يؤدي إ�� فوات المص�حة

الإداري وقرارات الاقامة ا�ج��ية تحتاج إ�� مسار سريع لضمان ا�حق الأص�� الذي يحتاج إ�� البت ع�� وجھ السرعة �� القرار  

 الإداري.  
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