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 المقدمة: 

ات الفاعلة تعد المهن القانونية من الركائز الأساسية في بنية أي دولة حديثة تقوم على سيادة القانون وحماية الحقوق، فالمحاماة والقضاء هي الجه 

الم الفئات  المساواة، وانصاف  لتحقيق  ادوات  بل هي  تقنية،  ليست مجرد وظائف  المهن  العدالة، هذه  القانون وضمان  في تطبيق  همشة الرئيسية 

 ومساءلة السلطة وتفعيل الحقوق المنصوص عليها في الدستور والقوانين.  

 في حماية الحقوق الاجتماعية والاقتصادية، وفي تمكين الأفراد من اللجوء إلى العدالة
ً
 حاسما

ً
والدفاع عن   وفي الأردن، تلعب المهن القانونية دورا

مصالحهم أمام مختلف الجهات، لذا فإن شمول جميع فئات المجتمع بمن فيهم الأشخاص ذوي الاعاقة في هذه المهن هو شرط أساس ي لضمان  

 تمثيل تنوع المجتمع في صناعة العدالة نفسها. 

حامين  إن تمكين الأشخاص ذوي الاعاقة في ممارسة المهن القانونية يتجاوز البعد الحقوقي إلى بعد بنيوي في تحقيق العدالة المتكافئة، فوجود م

 أعمق لقضايا العدالة الشاملة ويكسر الحواجز ذات العلاقة بالنظرة المجتمعية التقليدية  
ً
لهذه الفئة  وقضاة وأكاديميين من ذوي الاعاقة يعزز فهما

فة، ويمنح  التي لطالما ربطت الاعاقة بالعجز أو الاعتماد، كما يسهم في تطوير السياسات والقوانين من منظور واقعي يراعي احتياجات الفئات المختل

 أكبر.  
ً
 المنظومة العدلية مصداقية وتنوعا

حقوق   إضافة إلى ذلك، فإن تمكين ذوي الاعاقة من المشاركة في المجال القانوني يعزز مبدأ تكافؤ الفرص، ويرسخ التزام الدولة بتطبيق اتفاقية

المتعلقة بإمكانية اللجوء إلى العدالة، لذا فإن كل خطوة تتخذ نحو   13المتعلقة بالعمل والتوظيف والمادة   27المادة   االأشخاص ذوي الاعاقة لا سيم

 وإنسانية.  
ً
 ادماجهم في هذه المهن تعتبر خطوة نحو عدالة أكثر شمولا

على الرغم من التطور التشريعي والمؤسس ي في الأردن فيما يتعلق بحقوق الأشخاص ذوي الاعاقة، بما في ذلك صدور قانون حقوق الأشخاص ذوي  

ص الذي أكد على الحق في التعليم والعمل والمشاركة في الحياة العامة على أساس المساواة مع الآخرين، إلا أن مشاركة الأشخا  2017الإعاقة لعام  

 .
ً
 ذوي الإعاقة في المهن القانونية ما زالت محدودة جدا

 تظهر الفجوة بوضوح منذ مرحلة الالتحاق بتخصص القانون في الجامعات، حيث يواجه الطلبة ذوو الإعاقة تحديات تتعلق بإمكانية الوصول إلى 

 في مراحل التدريب العملي  
ً
سة  وممار البيئة الجامعية، وتوفر الترتيبات التيسيرية اللازمة لضمان تعليم دامج وعادل، وتستمر هذه الفجوات لاحقا

المهنة، حيث يواجه الخريجون صعوبات في الحصول على فرص تدريب مناسبة، ما يؤثر على قدرتهم في ممارسة المهنة عدا عن محدودية الحصول 

  قيود على فرصة عمل في المهن القانونية الأخرى، أو الانخراط في مؤسسات العدالة بشكل فعلي بما في ذلك العمل في السلك القضائي حيث تبرز ال

 المادية والإجرائية وضعف الوعي المؤسس ي بمبدأ الدمج.  

هم يضاف إلى ذلك أن الثقافة القانونية السائدة ما زالت تعاني من صور نمطية ومحدودية في الوعي تجاه قدرات الأشخاص ذوي الإعاقة/ مما يس

في استمرار الإقصاء غير المباشر من مجالات التدريب والتوظيف في قطاع العدالة، كما أن ضعف سياسات واضحة لتفعيل الدمج المهني داخل 

ق  ات العدالة خاصة نقابة المحامين، وضعف المتابعة والرقابة على تطبيق المعايير الدامجة، يعمقان من الفجوة بين النص القانوني والتطبيمؤسس

 العملي. 

من خلال   الممكنة  الإصلاح  على فرص  الضوء  وتسليط  أسبابه  وتحليل  الواقع  تقييم  بهدف  التمكين  تمكين لأجل  تنفيذ مشروع  جاءت فكرة  لذا 

 وعدالة تضمن مشاركة الأشخاص ذوي الإعاقة في المهن القانونية على قدم المساواة مع غيرهم. 
ً
 سياسات أكثر شمولا

 مبادئ وحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة: 

 الذي أرس ى المبادئ الأساسية التي يجب مراعاتها ومن أهمها؛ 
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 . احترام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وكرامتهم المتأصلة وحرية اختيارهم واستقلاليتهم الفردية.1

 . مبدأ عدم التمييز ضد الأشخاص ذوي الإعاقة على أساس الإعاقة أو بسببها. 2

 من طبيعة التنوع البشري 3
ً
 . دمج الأشخاص ذوي الإعاقة وقبولهم في شتى مناحي الحياة، باعتبارهم جزءا

 . تكافؤ الفرص للأشخاص ذوي الإعاقة.  4

لمتطلبات  . ضمان توفير الترتيبات التيسيرية المعقولة والأشكال الميسرة وإمكانية الوصول والتصميم الشامل للأشخاص ذوي الإعاقة باعتبارها من ا5

 الضرورية لممارستهم حقوقهم وحرياتهم. 

الترتيبات المعقولة أو الأشكال الميسرة6 المادية والحواجز السلوكية للأشخاص  ذوي الإعاقة والتي تشمل نقص أو غياب  أو   . الحد من العوائق 

 إمكانية الوصول كما تشمل السلوكيات الفردية والممارسات المؤسسية التمييزية على أساس الإعاقة.  

 المصطلحات:  

 الشخص ذا الإعاقة: 

كل شخص لديه قصور طويل الأمد في الوظائف الجسدية أو الحسية أو الذهنية أو النفسية أو العصبية، يحول نتيجة تداخله مع العوائق 

 المادية والحواجز السلوكية دون قيام الشخص بأحد نشاطات الحياة الرئيسية أو ممارسة أحد الحقوق أو إحدى الحريات الأساسية باستقلال. 

 التمييز على أساس الإعاقة:

اره، كل حد مرجعه الإعاقة لأي من الحقوق أو الحريات المقررة في هذا القانون أو في أي قانون آخر أو تقييده أو استبعاده أو إبطاله أو انك 

 كان أو غير مباشر، أو امتناع عن تقديم الترتيبات التيسيرية المعقولة.  
ً
 مباشرا

 الترتيبات التيسرية المعقولة: 

تعديل الظروف البيئة من حيث الزمان والمكان لتمكين الشخص ذي الإعاقة من ممارسة أحد الحقوق أو إحدى الحريات أو تحقق الوصول   

 إلى إحدى الخدمات على أساس من العدالة مع الآخرين.  

 الأشكال الميسرة: 

صيغة    إلى  تحويلها  أو  كبيرة،  بحروف  طباعتها  أو  بريل،  طريقة  إلى  المصنفات  من  وغيرها  والرسومات  والصور  والبيانات  المعلومات  تحويل 

ن  الالكترونية أو صوتية، أو ترجمتها بلغة الإشارة، أو صياغتها بلغة مبسطة، أو توصيحها بأي طريقة أخرى، دون التغيير في جوهرها، لتمكي

 ص ذوي الإعاقة من الاطلاع عليها وفهم مضامينها.  الأشخا

 إمكانية الوصول:  

 لكودات متطلبات البناء الخاص ب
ً
المعوقين  تهيئة المباني والطرق والمرافق وغيرها من الأماكن العامة والخاصة المتاحة للجمهور، ومواءمتها وفقا

 الصادرة بموجب أحكام قانون البناء الوطني الأردني وأي معايير خاصة يصدرها أو يعتمدها المجلس. 

 المؤسسة التعليمية: 

 كانت جهة ترخيصها أو  
ً
  أي من المؤسسات التعليمية الحكومية وغير الحكومية التي تقدم خدمات أو برامج تعليمية للأشخاص ذوي الإعاقة أيا

 تسجيلها.  
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 من إعداد الورقة   الهدف

انونية في تهدف هذه الورقة إلى تحليل واقع التحديات الأكاديمية والمهنية التي تواجه الأشخاص ذوي الاعاقة في دراسة القانون وممارسة المهن الق

كما تسعى إلى الأردن، واقتراح سياسات عملية لتعزيز الدمج الأكاديمي والمهني، وضمان تطبيق القوانين الوطنية والاتفاقيات الدولية ذات الصلة،  

 وعدالة، تمكن الأشخاص ذوي الاعاقة من ممارسة حقهم في التعليم والعمل في المجال  
ً
القانوني  دعم صناع القرار في تطوير استراتيجيات أكثر شمولا

 ضمن بيئات دامجة وآمنة وخالية من العوائق. 

 المنهجية: 

وفي إطار ذلك  تستند الورقة إلى النهج النوعي في التحليل، الذي يهدف إلى فهم الواقع الميداني وتفسيره في ضوء الإطار التشريعي والسياساتي القائم 

 تم العمل على:  

شملت المراجعة للقوانين والتشريعات الوطنية والاتفاقيات والأطر والمعايير الدولية بالإضافة إلى الدراسات والتقارير    إجراء المراجعة المكتبية: .1

 ذات العلاقة بهدف تحليل الإطار التشريعي والسياساتي الذي يحكم التعليم الدامج والعمل للأشخاص ذوي الاعاقة في الأردن.  

( مقابلات نوعية مع أصحاب المصلحة الرئيسيين كنقابة المحامين والجامعات والأكاديميين  5أجريت في إعداد هذه الورقة )  . المقابلات الفردية: 2

عكس  والأشخاص ذوي الاعاقة ممن خاضوا تجربة دراسة القانون أو ممارسة مهنة المحاماة، بهدف رصد التحديات العملية والتجارب الفردية التي ت

 ولاستكشاف وجهات نظرهم حول مدى توافر بيئة دامجة في التعليم والتدريب وممارسة مهنة المحاماة.   الواقع الميداني،

تم عقد مجموعة تركيز متخصصة مع مجموعة من المحامين من ذوي الاعاقة الذين شاركوا في   . مجموعة تركيز مع المحامين من ذوي الاعاقة: 3

والتحديات  برنامج تمكين لأجل التمكين لممارسة مهنة المحاماة في مجال توفير المساعدة القانونية، ناقشت الجلسة تجاربهم العملية خلال البرنامج  

مكاتب المحاماة ومؤسسات العدالة لاستقبال محامين من ذوي الإعاقة، كما هدفت مجموعة التركيز إلى التي واجهوها في بيئة العمل، ومدى جاهزية  

، وجرى توثيق المخرجات النوعية لهذه ا
ً
 ومستداما

ً
 فعالا

ً
لجلسة وتحليلها رصد مقترحات المشاركين لتحسين البيئة القانونية والمهنية بما يضمن دمجا

 ضمن إطار السياسات العامة.  

ركزت الجلسة على فهم وجهة نظر المحامين . مجموعة تركيز مع المحامين المشرفين على تنفيذ برنامج التدريب للمحامين من ذوي الإعاقة:  4

مكاتب  المشرفين والتعرف على انعكاس التجربة عليهم، والتعرف على التحديات التي واجهوها أثناء تطبيق البرنامج، ومدى جاهزية بيئة العمل في  

بيئة المحاكم، كما ناقش المشاركون العوامل في نجاح أو صعوبة عملية الإدماج،    المحاماة لاستقبال المتدربين من ذوي الإعاقة وفي  التي ساهمت 

من وقدموا التوصيات العملية المتعلقة بتطوير بيئة العمل القانوني لتكون منسجمة مع متطلبات الأشخاص ذوي الإعاقة لتوفير العمل المهني ض

 بيئة مناسبة بما يحقق المساواة في الفرص. 

 مشروع التمكين من أجل التمكين  

ا من أهمية الدور المحوري الذي  
ً
به المحامي في منظومة التقاض ي وضمان الوصول إلى العدالة، باعتباره أحد الركائز الأساسية لتفعيل   يقوم  انطلاق

زمة لرفع  الحق الأصييييييييييييل للأفراد في الالتجاء إلى القضييييييييييياء، ومن ضيييييييييييرورة تمكين المحامين من ذوي الإعاقة وتزويدهم بالمهارات القانونية والعملية اللا 

ا بالتعاون مع المجلس الأعلى كفاءتهم المهنية وتعزيز حضيييييييوره م في مهنة المحاماة، نفّذ مركز العدل للمسييييييياعدة القانونية برنامجًا تدريبيًا متخصيييييييصيييييييً

 حول  لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة



 
 
 

 pg. 7 

نهم من أداء مهامهم بكفاءة عالية، وبماحيث هدف 
ّ
يسييييييييهم  البرنامج إلى تزويد المحامين ذوي الإعاقة بالمعارف القانونية والمهارات التطبيقية التي تمك

ز البرنييامج بشيييييييييييييكييل خيياص على تطوير القييدرات القييانونييية في قضييييييييييييييايييا 
ّ
في تفعيييل دورهم داخييل منظوميية العييداليية وتعزيز ثقيية المتقيياضيييييييييييييين بهم. وقييد رك

 الأحداث، والعنف الأسري، وقانون العمل، 

 لبناء القدرات   الرئيسييييييييية للمشييييييييروع الأهداف  وبناء على
ً

لت معًا إطارًا متكاملا
ّ
تم إعداد البرنامج التدريبي وتنفيذه وفق ثلاث مراحل أسيييييييياسييييييييية، شييييييييك

 وتعزيز التمكين المهني للمحامين من ذوي الإعاقة

 المرحلة الاولى: المرحلة التمهيدية

التي    جلسة تركيز حوارية مع مجموعة من المحامين والحقوقين المعنيين بالإنضمام إلى البرنامج التدريبي وذلك بهدف الوقوف على أبرز التحديات

أن يكون تصميم    ضمنتهذه المرحلة على منهجية تشاركية    حيث اعتمدتتواجههم وتحديد احتياجاتهم التدريبية استنادًا إلى تجاربهم العملية،  

 .الفعلية، ويرفع من فاعلية مخرجاته لمتطلباتهمالبرنامج التدريبي مبنيًا على مدخلات مباشرة من الفئة المستهدفة، بما يعزز ملاءمته 

 المرحلة الثانية: ورشة العمل التدريبية

إلى تزويد المشاركين بالمعرفة القانونية الضرورية، وتطوير مهارات الترافع العملي،    هدفتبين الجانبين النظري والتطبيقي.  عمل تدريبية جمعت    ورشة

الناظمة   افي الجزء الأول منه  عملية استهدفتمن خلال جلسات تدريبية تفاعلية وتمارين   القانوني والتشريعات  تعميق معرفة المشاركين بالإطار 

الجزء الثاني على المهارات العملية لتطبيق القوانين , وأكساب المشاركين المهارات اللازمة لتطبيقها بما    ركزللقوانين المستهدفة دوليا ووطنيا فيما  

 يكفل التفعيل الفعلي لدور المحامي 

 :تدريب عملي بالملازمة – الثالثةالمرحلة 

فرصة العمل إلى جانب محامين مزاولين في مركز العدل، بهدف تطبيق ما  من المحامين  للمشاركين    امتد لمدة ثلاثة أشهر اتاحعملي  تدريب  برنامج  

أما المشاركين الحقوقيين فقد تم التعاقد مع مجموعة منهم من خلال مديرية الحشد وكسب التأييد   اكتسبوه من معارف ومهارات ضمن بيئة مهنية 

بناءً على نتائج التقييم المستمر خلال الورشة  حيث تم اختيار المشاركين    لغايات العمل على اعداد الاوراق البحثية التي تقوم المديرية باعدادها.  

 .الثانيةالتدريبية في المرحلة 

 التحديات خلال تنفيذ البرنامج 

 :والإحصائيات والأرقام البينات ضعف

  أو   القانونية  المهن  في  العاملين   الاعاقة  ذوي   الأشخاض  عدد  حول   الدقيقة  الرسمية  الإحصاءات  توفر  في  كبيرة  محدودية  إلى  المتوفرة  البيانات  تشير

 عن   عامة  أرقاماص  توفر  الإعاقة،  ذوي   الأعلى  والمجلس  العامة  الإحصاءات  دائرة  مثل  الرسمية،  فالمصادر  الأردن،  في  القانون   بكليات  الملتحقين 

 المؤشرات  وتظهر   القانون،  ذلك  في  بما   المهن،  أو  التخصصات  بحسب  تفصيلي  تصنيف  دون   الإعاقة  ذوي   للأشخاص  والتعليم  التشغيل  معدلات

  المهنية  القطاعات  في  تمثيلهم  يظل  بينما  العاملين،  إجمالي  من%  4  يتجاوز   لا  الأردني  العمل  سوق   في  الإعاقة  ذوي   الأشخاص  مشاركة  معدل  أن   العامة

 القانون،  كليات  بعض  في  الإعاقة  ذوي   من  طلاب  وجود  من  فبالرغم  القانون   كليات  في  الالتحاق  مجال  في  أما  محدود،  والقضاء  المحاماة  مثل  القانونية

   يشكل  الدامجة  التحتية  والبنية  الكافية  التيسيرية  الترتيبات  غياب  أن   إلا
ً
   استمرارهم  أو  التحاقهم  أمام  عائقا

ً
 المواد  توفر  عدم  ظل  في  خصوصا

 .  الإشارة لغة أو ناطقة برامج باستخدام للقراءة القابلة النصوص مثل ميسرة بطريقة القانونية

  على   القرار  صانعي  قدرة  من  يحد  مما  القانوني،  والعمل  التعليم  في  الدمج  مؤشرات  لرصد  موحد  وطني  نظام  بغياب  البيانات  في  النقص  هذا  ويرتبط

  التعليم،  ومستوى   والمهنة،  الإعاقة،  ونوع  الاجتماعي،  النوع  حسب  مصنفة  وطنية  بيانات  قاعدة  تطوير  فإن   ثم  ومن  الأدلة،  على  قائمة  سياسات  وضع
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 والمهن   العدالة  قطاع  في   الإعاقة  ذوي   الأشخاص  تمكين   إلى  الرامية  والسياسات  البرنامج  أثر  وقياس  المجال  هذا  في  التقدم  لتقييم  أساسية  خطوة  يعد

 . القانونية

  وتوفير  جمع  في  محورية  جهة  يجعلها  ما  أعضائها،  شؤون   على  والإشراف  المحاماة   مهنة  ممارسة  لتنظيم  الأساسية  المرجعية   الجهة  المحامين   نقابة  وتعد

،  يزال  لا  المجال  هذا  في  المحامين   نقابة  دور   أن   إلا  الإعاقة،  ذوي   بالمحامين   المتعلقة  البيانات
ً
 أو  رسمية  بيانات  قاعدة   الآن   حتى   تتوافر  لا  إذ  محدودا

   الممارسين   أو  المسجلين   الإعاقة  ذوي   المحامين   عدد  يظهر  مهني   تصنيف
ً
  أو  التسجيل  استمارات  ضمن  كفئة  الإعاقة  إدراج  يتم  لا  كما  للمهنة،  فعليا

 .  المحامين  هؤلاء يواجهها التي  والتحديات المهني  الدمج واقع تتبع إمكانية من يخد ما النقابة، لعضزية السنوي  الاشتراك

   ينعكس  البيانات  في  النقص  هذا
ً
 على  الإعاقة  ذوي   الأشخاص  لحقوق   الأعلى  والمجلس  العدل  وزارة  مثل  الشريكة  والجهات  النقابة  قدرة  على  سلبا

 .  الاعاقة ذوي  المحامون  يحتاجها التي  التيسيرات توفير أو تدريبية برامج تصميم

 متعلقة  مؤشرات  لتشمل  العضوية  سجلات  تحديث  عبر   سواء  وشاملة،  دقيقة  بيانات  جمع  آليات  لتطوير  كبيرة  فرصة  النقابة  تمتلك  المقابل  وفي

  لا  النهج  هذا  مثل  فتبني  دورية،  ودراسات  ح  مسو  لإجراء  المتخصصة  الوطنية  المؤسسات  مع  التعاون   خلال  من أو  المطلوبة،  والتيسيرات  الإعاقة  بنوع

  ممارسة  من  الإعاقة  ذوي   الأشخاص  قدرة  تعزيز  التوجه  كذلك  يعزز   بل  الإعاقة  ذوي   الأشخاص   حقوق   قانون   لأحكام  الامتثال  ضمان   في  فقط  يسهم

 الدقيقة  والبيانات المعرفة على بناء  عدالة أكثر بشكل القانوني العمل

 

 ضعف الإقبال والمشاركة نتيجة التجارب السابقة والتهميش المهني

قًا رغبة على الرغم من استلام عدد من الطلبات من محامين من الأشخاص ذوي الإعاقة عبر نموذج المشاركة الإلكتروني، إلا أن عددًا منهم أبدى لاح

 .في الانسحاب وعدم المشاركة 

حالة  ومن خلال النقاشات، تبين أن هذا التردد نابع من شعورهم بأن البرنامج التدريبي قد لا يكون جادًا أو متخصصًا بما يكفي، وهو ما يعكس  

عاة فعلية  االتهميش المتكررة التي يتعرضون لها؛ إذ غالبًا ما يتم استبعادهم من البرامج المهنية المتقدمة، أو يتم تصميم برامج خاصة بهم دون مر 

البعض   حماس  على  سلبًا  انعكس  ما  السابقة،  البرامج  بعض  بجدية  الثقة  فقدان  إلى  ذلك  أدى  وقد  القانونية.  قدراتهم  تطوير  أو  لاحتياجاتهم 

 .للمشاركة

 تعديل تصميم المرحلة الثالثة من التدريب

ب الفردي تيجة لتوسّع الفئة المستهدفة، تم إعادة تصميم المرحلة الثالثة من البرنامج )المرحلة التطبيقية(، حيث جرى الانتقال من نموذج التدرين

يتناول مختلف محاور عمل مركز العدل، وذلك لضمان استجابة متوا العملي الجماعي الذي  التدريب  إلى نموذج  زنة  )الملازمة مع محامٍ ممارس( 

 .لاحتياجات جميع المشاركين 

 تباين الخلفيات الأكاديمية والمهنية للمشاركين 

مع   نظرًا لتنوع خلفيات المشاركين بين محامين، وحقوقيين، وطلبة قانون، كان من الضروري تكييف المحتوى التدريبي وتبسيطه بما يضمن اتساقه

ب ذلك جهدًا إضافيًا ووقتًا أطول في مرح
ّ
التحضير   لةمستويات المعرفة المختلفة دون الإخلال بجودة المحتوى أو تحقيق المخرجات المطلوبة. وقد تطل

 .والتنفيذ

 نتائج التقييم للتدريب  

ا في أسهم البرنامج التدريبي في تحقيق أثر ملموس على المستوى المهني والمعرفي للمشاركين، حيث أظهرت التقييمات المرحلية والنهائية ارتفا
ً
عًا ملحوظ

حداث والعنف مستوى الوعي القانوني لديهم، وتعززت قدرتهم على تحليل النصوص التشريعية وتطبيقها عمليًا ضمن سياقات القضايا المتعلقة بالأ 
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الجلسات التطبيقية والتدريب العملي في تطوير مهاراتهم في إعداد المذكرات القانونية والترافع أمام المحاكم، إلى   أسهمتالأسري وقانون العمل. كما  

 .جانب تعزيز ثقتهم بقدراتهم المهنية وزيادة شعورهم بالتمكين ضمن بيئة العمل القانوني

كدين وعبّر عدد من المشاركين عن تقديرهم لفرصة الانخراط في برنامج تدريبي جاد ومتكامل صُمّم خصيصًا ليتناسب مع احتياجاتهم الواقعية، مؤ 

ا جديدة للمشاركة الفاعلة في القضايا المجتمعية،  
ً
ما في ذلك  بأن التجربة عززت لديهم الإحساس بالانتماء إلى مجتمع المحامين، وفتحت أمامهم آفاق

زملائهم    الدفاع عن حقوق الفئات الأكثر هشاشة. كما انعكس البرنامج إيجابًا على شبكة علاقاتهم المهنية، من خلال بناء روابط تعاون مستدامة مع

 . ، الأمر الذي من شأنه أن يساهم في تعزيز دمجهم المهني واستمراريتهم في ممارسة العمل القانونيالمحامين 

 التحديات الأكاديمية في دراسة القانون:  

على الرغم من الجهود المبذولة لتعزيز دمج الأشيييييخاص ذوي الإعاقة في العملية التعليمية بمختلف مراحلها، وما يصييييياحب ذلك من سيييييعي متواصيييييل  

كل  لتطوير الخدمات الداعمة والتقنيات المسييييياندة لهم، ما يزال الطلبة ذوو الإعاقة يواجهون العديد من الصيييييعوبات خلال مسييييييرتهم الجامعية بشييييي 

 .، وفي دراسة القانون على وجه الخصوصعام

ز هذا المحور على التحديات الأكاديمية المرتبطة بتخصص القانون، بدءًا من مرحلة اختيار هذا التخصص وما يواجهه الطلبة من عوائق  
ّ
تحول  يرك

 إلى الصييعوبات التي تعترضييهم أثناء الدراسيية، سييواء تلك المتعلقة بطبيعة المحتوى القانوني أو بطرق التدريس وا
ً

تقييم أو لدون التحاقهم به، وصييولا

 .بضعف تهيئة البيئة التعليمية والموارد الأكاديمية بما يتناسب مع احتياجاتهم المختلفة

 تحديات القبول والتسجيل الجامعي للأشخاص ذوي الاعاقة

  تبدأ التحديات التي تواجه الطلاب من الاشيييييخاص ذوي الاعاقة المقبلين على التسيييييجيل الجامعي بكافة التخصيييييصيييييات الاكاديمية من مرحلة القبول 

وني لكتروالتسجيل، وهي المرحلة التي تحدد مدى قدرة الطلبة ذوي الإعاقة على الوصول إلى التعليم الجامعي. فما تزال أنظمة القبول والتسجيل الإ

والأجهزة والأوامر الصييييوتية مثل برامج قراءة الشيييياشيييية  Accessibility Technologies في الجامعات الأردنية غير مهيأة بشييييكل كافٍ لتقنيات الوصييييول 

ب بلغة المسيييييياندة لذوي الإعاقات البصييييييرية والحركية كما يفتقر الطلاب إلى الإرشيييييياد الكافي بشييييييأن إجراءات التسييييييجيل، سييييييواء من خلال دليل مكتو 

 .بريل أو نسخة صوتية، مما يحد من استقلاليتهم ويجبرهم أحيانًا على الاستعانة بمرافقين لإتمام معاملات بسيطة

ي إضيييييييييافة إلى ذلك، يؤدي غياب تعليمات وطنية موحّدة تُلزم الجامعات بحليات واضيييييييييحة لتقييم احتياجات الطلاب فور التسيييييييييجيل إلى تفاوت كبير ف

مية  تطبيق الترتيبات التيسييييييييييييرية المعقولة بين المؤسيييييييييييسيييييييييييات التعليمية المختلفة، مما يزيد من صيييييييييييعوبة تحقيق العدالة والمسييييييييييياواة في الفرص التعلي

 .للطلاب من ذوي الإعاقة

 التوجيه لدراسة التخصصات الاخرى 

دراسييييييييييييية لي اما بميا يتعلق بدراسييييييييييييية القيانون فقيد أعرب مجموعة من الطلاب الذين تميت مقيابلتهم انه يتم توجيههم عنيد اقبيالهم على دراسييييييييييييية القيانون  

ويُبرر هذا التوجيه غير المباشر غالبًا بالادعاء بأن دراسة القانون لا تتلاءم مع   وغالبا ما تكون التخصصات التربوية أو الانسانية   تخصصات أخرى 

 لعدم تهيئة البيئة القانونية والمهنية
ً
 .متطلباتهم الخاصة، بسبب صعوبة المناهج أو العوائق المتعلقة بمزاولة المهنة لاحقا

 

 

 

 

 18قانون الاشخاص ذوي الاعاقة المادة 

وعل  فيها المتاحة التخصصات من أي دراسة من حرمانه أو  العالي التعليم مؤسسات من  بسببها أو الإعاقة أساس على الشخص استبعاد يجوز  لا

 - يلي: بما القيام المجلس مع بالتنسيق لها التابعة التعليمية والمؤسسات العلمي والبحث العالي التعليم وزارة ى

عل  التمييز أشكال من شكل أي دون  ورغباتهم،  خياراتهم احترام يضمن بما العالي،  التعليم مؤسسات في الإعاقة ذوي  الطلبة قبول  أسس تطوير ج

 بسببها أو الإعاقة أساس ى
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 للحقوق الأسيييياسييييية؛ إذ يتجاوز المشييييكلة الحقيقية المتم
ً
ثلة في غياب وبالتالي فإن هذا التوجيه التقييدي يعد مخالفا لاحكام القانون الخاص وانتهاكا

 .تهيئة المنظومة التعليمية والمهنية لاستيعاب المتطلبات الخاصة بذوي الإعاقة

 من منحهم حريية الاختييار وتوفير الترتيبيات التيسييييييييييييييريية ال
ً
لازمية ونتيجية ليذليك، يتم اسيييييييييييييتبعياد هؤلاء الطلبية من التخصيييييييييييييص منيذ المرحلية الأولى بيدلا

 .لنجاحهم

 قصور البيئة الجامعية والبنية التحتية عن تحقيق الشمولية

عليم تشييييير المسييييوحات النوعية التي أجرتها دائرة الإحصيييياءات العامة إلى أن نسييييبة الأشييييخاص ذوي الإعاقة الذين لا يتلقّون أي شييييكل من أشييييكال الت

، ويرتبط ذلك بعدد من العوامل البنيوية والمؤسسية؛ لعلّ أبرزها عدم 1من إجمالي عدد الأشخاص ذوي الإعاقة ممن هم في سن التعليم %79تبلغ 

الخاصة  جاهزية المباني التعليمية والبنى التحتية ومواءمتها لتلبية متطلبات الأشخاص ذوي الإعاقة، إلى جانب ضعف تطبيق كودة متطلبات البناء 

، وعلى الرغم ان يم الشييامل الهادفة إلى ضييمان الوصييول الآمن والمسييتقل للجميعبالأشييخاص ذوي الإعاقة، التي تسييتند في جوهرها إلى معايير التصييم

أشييار الى مسييؤولية المؤسييسييات التعليمية في توفير ترتيبات التيسييير المعقولة، وتسييهيل الشييكل،    2017لسيينة  20قانون الاشييخاص ذوي الاعاقة رقم  

فإن الواقع في مؤسييسييات التعليم العالي لا  منه  21، 20المادتين   فيوإمكانية الوصييول لضييمان إدراج الأشييخاص ذوي الإعاقة في التخصييصييات المتاحة  

 عن تحقيق هذه الالتزامات. 
ً
 يزال بعيدا

تييياجييات وفي ضيييييييييييييوء ذلييك، مييا تزال البيئيية الجييامعييية في الأردن، سيييييييييييييواء من حيييث البنييية التحتييية أو التجهيزات المييادييية، غير مكتمليية التهيئيية لتلبييية اح

اقات  الطلبة ذوي الإعاقة، مما يحوّل الفضييييييييييياء الجامعي إلى سيييييييييييلسيييييييييييلة من التحديات والعوائق اليومية. فعلى سيييييييييييبيل المثال، يواجه الطلبة ذوو الإع

الحركيية صيييييييييييييعوبياتٍ جوهريية نتيجية غيياب المنحيدرات الآمنية أو تعطيل المصييييييييييييياعيد بشيييييييييييييكيل متكرر، وهو ميا يعيق وصيييييييييييييولهم إلى القياعيات التيدريسييييييييييييييية 

  الفقري والمختبرات والمرافق الجامعية الأخرى. كما أن تصيييييييميم المقاعد الدراسيييييييية لا يراعي احتياجات الطلبة الذين يعانون من مشيييييييكلات في العمود  

 إلى ذلك، يفتقر العديد من القاعات الدراسيييييية إلى المسييييياحات ا
ً
لكافية التي أو بتر في الأطراف العليا، مما يحد من راحتهم أثناء المحاضيييييرات. وإضيييييافة

ن مستخدمي الكراس ي المتحركة من الحركة بحرية، الأمر الذي يجعل تجربتهم التعليمية مرهقة ومقيّدة
ّ
 .تمك

نزلاق أما بالنسييييييييييبة إلى الطلبة المكفوفين وضييييييييييعاف البصيييييييييير، فتتخذ العوائق طابعًا بصييييييييييريًا بالدرجة الأولى؛ إذ تغيب المؤشييييييييييرات الأرضييييييييييية المانعة للا 

معي،  واللوحيات الإرشيييييييييييييياديية النيافرة )براييل( أو المكتوبية بخطوط كبيرة وواضيييييييييييييحية، مميا يعرض هؤلاء الطلبية لمخياطر أثنياء التنقيل داخيل الحرم الجيا

ليها، ويُضييعف من اسييتقلاليتهم في الحركة. كما أن المكتبات الجامعية تمثل تحديًا إضييافيًا، حيث تُرتّب الكتب على رفوف مرتفعة يصييعب الوصييول إ

 .وتفتقر أجهزة الحاسوب إلى برامج القراءة الناطقة أو المكبرة للشاشة التي تعدّ أساسية لعمليات البحث والمطالعة

 وتتفاقم الصيييييييعوبات مع ضيييييييعف التنسييييييييق في جداول المحاضيييييييرات، إذ يُطلب من الطالب أحيانًا الانتقال بين كليات متباعدة تقع على أطراف الحرم

الجيامعي خلال فترات زمنيية قصييييييييييييييرة، في ظيل غيياب ممرات ممهيدة وصييييييييييييييديقية للأشيييييييييييييخياص ذوي الإعياقية، وتيداخلهيا في بعض الأحييان مع مسييييييييييييييارات 

ا مع الوقت يُرهق الطلبة جسديًا ويؤثر على تركيزهم الأكاديمي السيارات. ونت
ً
 .يجة لذلك، يصبح التنقل بين القاعات سباق

 
 المجلس الأعلى لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة  وزارة الأشغال العامة والإسكان ، 2029-2019لخطة الوطنية لتصويب اوضاع المباني القائمة والمرافق العامة ا 1

 



 
 
 

 pg. 11 

نقل وإلى جانب ذلك، يفتقر عدد كبير من الجامعات إلى توفير مرافقين أو مسييياعدين شيييخصييييين وأكاديميين للطلبة ذوي الإعاقة، لمسييياعدتهم في الت

مضيييييييييياعفًا  اأو تدوين الملاحظات أو تنفيذ المهام العملية التي تتطلب مجهودًا جسييييييييييديًا أو بصييييييييييريًا إضييييييييييافيًا. ويؤدي هذا الغياب إلى تحميل الطلبة عبئً 

 . مقارنة بزملائهم، ويجعل اعتمادهم على المساعدة غير الرسمية من الأصدقاء أو الزملاء هو الخيار الوحيد المتاح

لا تزال بعييدة عن الالتزام الكياميل بمعيايير التصيييييييييييييميم   –مثيل المرافق الحيييييييييييييحيية والخيدميات العيامية   –وأخيرًا، فيإن المرافق الحيويية داخيل الجيامعيات 

على الشيييامل، مما يجعل اسيييتخدامها صيييعبًا أو غير مريح لشيييريحة واسيييعة من الطلبة ذوي الإعاقة، ويحد من مشييياركتهم الكاملة في الحياة الجامعية 

 .قدم المساواة مع أقرانهم

 المواد التعليمية 

د التي من شييييييييييييأنها تمكين    2فيما يتعلق بالمواد التعليمية، ما يزال هناك قصييييييييييييور واضييييييييييييع في توظيف التقنيات المسيييييييييييياعدة وتكنولوجيا التعليم المسييييييييييييانأ

ونية الأشييخاص ذوي الإعاقة من فرص متكافئة مع أقرانهم في الوصييول إلى المعلومات التعليمية ضييمن تخصييصيياتهم. إذ لا تزال المراجع والكتب القان

المخصييييصيييية للمكفوفين أو معايير الوصييييول، كما أن ندرة النسييييخ متاحة في الغالب بصيييييغ ورقية تقليدية أو إلكترونية غير متوافقة مع برامج القراءة 

 .المحولة إلى لغة برايل تزيد من محدودية الخيارات المتاحة لهم

على متابعتهم وفي الحالات التي يتم فيها توفير هذه النسيييييييخ بناءً على طلب من الطلبة أنفسيييييييهم، غالبًا ما يحدث تأخر في تزويدهم بها، مما يؤثر سيييييييلبًا  

ة التفاعلية مثل المحاضييييرات المسييييجّلة، والمنصييييات التعليمي  —لمسيييياقاتهم بشييييكل متزامن مع زملائهم. كما أن ضييييعف توظيف الموارد الرقمية المهيأة  

ا في التخصيييصيييات القانونية التي تتطلب الرجوع إلى قواعد بيانات ومكتبات غير   — يضييياعف من صيييعوبة الوصيييول إلى المعرفة الأكاديمية، خصيييوصيييً

كاديمية  مهيأة لاسيييييتيعاب متطلبات الأشيييييخاص ذوي الإعاقة، الأمر الذي يضييييييف عبئًا إضيييييافيًا على هؤلاء الطلبة ويحدّ من فرصيييييهم في المشييييياركة الأ

 الفاعلة.

قى محدودة كما أن البرامج الموجهة لاسييييييييتخدام التكنولوجيا القانونية الحديثة، مثل أنظمة التقاضيييييييي ي الإلكتروني أو المكتبات القانونية الرقمية، تب

 .وغير مهيأة بالكامل، الأمر الذي يقلل من فرص الطلبة ذوي الإعاقة في مواكبة التحولات الرقمية في التعليم والممارسة القانونية

 أساليب التدريس

ا، حييث لا يتم الاعتمياد فيهيا على معيايير  ا مهميً أميا أسيييييييييييييالييب التيدريس والتقييم فحي بيدورهيا تمثيل تحيدييً

لتي تتعامل مع الفروق الفردية بين الطلبة من خلال إيجاد طرق  ا  (UDL)3التصييييييميم الشييييييامل للتعلم

تييدريس متنوعيية وتطوير المواد الييدراسيييييييييييييييية وتقييديم تقييمييات مرنيية تراعي متطلبييات جميع الطلاب على 

حد سواء بطريقة فعالة. فاعتماد الكثير من المعلمين على الشرح الكتابي على اللوح كوسيلة أساسية 

ة ذوي الإعاقة البصيرية، خاصية عند غياب بدائل مثل المذكرات الإلكترونية  يقلل من اسيتفادة الطلب

عيد بخط صيييييييييييييغير لا يتنياسيييييييييييييب مع احتيياجيات بعض  
ُ
ا ميا ت أو الملفيات الرقميية. كميا أن الامتحيانيات غيالبيً

الفئات، ولا تتضيييييييمن دومًا ترتيبات معقولة مثل الوقت الإضيييييييافي أو الأدوات المسييييييياندة كالحاسيييييييوب أو 

 .يلالكاتب البد
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يسيييييييييييييتند هذا النهج إلى ثلاثة مبادئ  .المتنوعة

بطرق   تقييييييديم المعلومييييييات  هي:  أسييييييييييييييييييياسيييييييييييييييييييية 

متعددة، وتوفير خيارات اسييييييتجابة متعددة، 

  وتقديم خيارات مشاركة وتحفيز متنوعة.
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الحواس، كما يفتقر الكثير من أعضييييييياء هيئة التدريس إلى التدريب الكافي على أسييييييياليب التعليم المتنوعة والمرنة، مثل اسيييييييتراتيجيات التعليم متعدد 

لتدريس  أو استراتيجيات التقييم البديلة، ما يجعل تطبيق معايير التصميم الشامل للتعلم غير منتظم ويعتمد بدرجة كبيرة على تفهم عضو هيئة ا

 .الفردي

ولغرض سيييييد هذه الفجوات، يمكن توظيف التقنيات الحديثة مثل برامج قراءة الشييييياشييييية والبرمجيات التعليمية التفاعلية لتعزيز مشييييياركة الطلاب 

انب  ا في جذوي الإعاقة. كما يُعد توفير محتوى رقمي للمسيياقات الدراسييية مناسييبًا لاحتياجات الطلاب، مما يعزز اندماجهم في العملية التعليمية. أم

ت التقييم، فيبرز الحييياجييية إلى تطوير آلييييات مرنييية تسيييييييييييييمح للطلاب بييياختييييار طرق تقييم تتوافق مع قيييدراتهم، مثيييل المشييييييييييييييياريع والعروض أو الاختبيييارا

ث لا الإلكترونية القابلة للتعديل، مع التأكيد على أن الوصيييييول إلى التسيييييهيلات الأكاديمية يكون موحدًا بغض النظر عن عضيييييو هيئة التدريس، بحي

 .يعتمد نجاح الطالب على مرونة المعلم الفردية. إن معالجة هذه التحديات تمثل خطوة أساسية نحو تعليم شامل وفعّال لجميع الطلاب

 توفير الدعم  الاكاديمي والاداري  

ياة الجامعية.  يُعدّ الدعم الأكاديمي والإداري عنصييييرًا أسيييياسيييييًا في تمكين الطلاب ذوي الإعاقة من تحقيق النجاح الأكاديمي والمشيييياركة الفعّالة في الح

ن  تعمل بعض الجامعات الأردنية على توفير خدمات متخصييييييييصيييييييية لدعم هؤلاء الطلاب، مثل تخصيييييييييص فرق من المسييييييييتشييييييييارين الأكاديميين والمعلمي

ع المبادرات الطلابي شيييج 
ُ
ة، حيث المتخصيييصيييين، وتقديم تسيييهيلات في الامتحانات، وتنظيم أنشيييطة ثقافية ورياضيييية لتعزيز الاندماج الاجتماعي. كما ت

 يشارك الطلاب المتطوعون في تقديم الدعم والمساعدة للطلاب ذوي الإعاقة

جهزة مع ذلك، يواجه هذا الدعم عدة تحديات. فبعض الجامعات تفتقر إلى الموارد المادية والبشييييرية الكافية لتقديم الدعم المسييييتمر، مثل نقص الأ 

المسييياندة أو عدم وجود وحدات متخصيييصييية تتابع شيييؤون الطلاب ذوي الإعاقة بشيييكل منهيي. كما تختلف سيييياسيييات الدعم والإجراءات بين الكليات  

 .ساقات، ما يؤدي إلى عدم اتساق تجربة الطالب ويحدّ من استفادته من التسهيلات الأكاديمية المتاحةوالم

ة، ما بالإضيييافة إلى ذلك، يلاحق نقص في التوعية والتدريب لأعضييياء هيئة التدريس والإداريين حول كيفية التعامل مع متطلبات الطلاب ذوي الإعاق

يؤثر سييييييييييييلبًا على جودة الدعم المقدم. كما يمكن أن يؤدي غياب الدعم الإرشييييييييييييادي والاجتماعي المتخصييييييييييييص إلى شييييييييييييعور الطلاب بالعزلة أو صييييييييييييعوبة 

 .شاركة الكاملة في الأنشطة الجماعيةالم

 التدريب العملي  

يمثل التدريب العملي والأنشييييييييطة التطبيقية جزءًا أسيييييييياسيييييييييًا من التعليم الجامعي لجميع التخصييييييييصييييييييات، إلا أن الطلاب من ذوي الإعاقة يواجهون 

مثل تحديات عدة في هذا الجانب. فعديد من مواقع التدريب، سيواء كانت شيركات، مختبرات، أو مؤسيسيات، لا تُهيأ بشيكل كامل لتلبية احتياجاتهم،  

رص  وبة الوصيول إلى المرافق أو نقص الأدوات المسياندة. كما أن التنسييق المسيبق بين الجامعات ومواقع التدريب يكون محدودًا، مما يقلل من فصيع

حصييول الطلاب على تجربة عملية متكاملة. إضييافة إلى ذلك، غالبًا ما يغيب الدعم والإشييراف المتخصييص الذي يضييمن مشيياركة فعّالة للطلاب ذوي  

 .عاقة، ويتيح لهم بدائل مناسبة للأنشطة التي قد تكون صعبة التنفيذالإ 

وبيالنسيييييييييييييبية لطلاب القيانون بشيييييييييييييكيل خياص، تظهر تحيدييات إضيييييييييييييافيية تتعلق بيالتيدرييب العملي في المكياتيب القيانونيية والمحياكم، حييث قيد تفتقر بعض  

ات  المؤسيييييييسيييييييات القانونية إلى تجهيزات مهيأة بالكامل للطلاب ذوي الإعاقة، ويصيييييييعب عليهم اسيييييييتخدام الأدوات المسييييييياندة مثل برامج قراءة المسيييييييتند

ئات غير  نية أو الأجهزة المسيييييييييييياعدة أثناء المشيييييييييييياركة في القضييييييييييييايا أو الإجراءات العملية. كذلك، غالبًا ما تكون آليات التقييم العملي في هذه البيالقانو 

 .قابلة للتكيف بما يتناسب مع احتياجاتهم، مما يحدّ من اكتسابهم للخبرة العملية الكاملة
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 التحديات المهنية في ممارسة المهن القانونية  

اقع  :  القانونية المهن في الإعاقة ذوي  الأشخاص و

  مكرس  العمل في الحق
ً
 قدم  على العمل في  الإعاقة  ذوي  الأشيييخاص  حق على تؤكد التي  الإعاقة  ذوي   الأشيييخاص  حقوق   اتفاقية  من  27 المادة في  دوليا

  المشيييييييييياركة  أن  على يؤكد الواقع فإن  ذلك ومع  المعقولة،  التسييييييييييهيلات مثل دعم  وتدابير متاحة عمل بيئات بتوفير الدول   واجب  ذلك في بما المسيييييييييياواة،

 معلوماتية  وتحديات الوصول،  ميسرة غير والمباني والمواصلات  التحتية  البنية  مثل  مادية متعددة،  حواجز  بسبب منخفضة  العمل سوق  في  الفعلية

  توقعيات  فيهيا  أو  تمييزيية تكون  قيد  التي   والمهنيية  الاجتمياعيية المواقف إلى بيالإضيييييييييييييافية  وغيرهيا، القبول  وامتحيانيات  متياحية،  غير  التعليميية  بيالمنياهج تتعلق

 . العمل فرص على كبير بشكل تؤثر التي  الانتاجية حول 

  القانون   مهنة وفي
ً
 الترتيبات وضيييييعف الإعاقة عن  الافصييييياح ضيييييعف  منها الأسيييييباب من  للعديد الإعاقة ذوي  للأشيييييخاص  ضييييي يل  تمثيل هناك  تحديدا

 المحامين  من منخفضيييييية نسييييييب  إلى NALP  تقرير مثل  مهنية  تقارير وتشييييييير العملي،  التدريب على  الحصييييييول   وتحديات المحاكم بيئة  وصييييييعوبة المعقولة

  دراسيييية ( ABA) للمحامين   الأمريكية الجمعية مع  بالتعاون   سيييييراكيوز   جامعة في(  BBI)  بلات  بيرتون  معهد أجراها  دراسيييية أظهرت وقد. الإعاقة  ذوي  من

 (  3590) العينة  ضيييييييمت  2019و  2018 عامي  بين  بيانات  الدراسييييييية  جمعت  السيييييييياق،  هذا في  المحاماة  مهنة تناولت نوعها من  الأولى هي رائدة
ً
 في محاميا

 عمل  ثقافة يواجهون   المهمشيية الفئات من خاصيية  الإعاقة  ذوي   المحامين  أن   النتائج وأظهرت  الشييخصييية، تجاربهم  حول   العمل وأنواع  أماكن مختلف

  ذوو  الأشييخاص  أن  الدراسيية  أظهرت  كما اللازمة، الترتيبات  على الحصييول   أو  بها،  الاحتفاظ  أو  وظيفة على  الحصييول  على قدرتهم من  تحد  مرحبة  غير

 أو  التوظيف مرحلة في  سيواء  بها، الاحتفاظ أو  الوظائف  على الحصيول  في أمامهم العمل أصيحاب  يضيعها التي   العقبات  من  متنوعة مجموعة الإعاقة

 أظهرت وقد العمل، مكان  في  سيييييييلبية تجارب  إلى يؤدي  مما  العمل، على  بقدرتهم  المرتبط  والتمييز والتحيزات  النمطية  بالقوالب يصيييييييطدمون  إذ بعده،

   الأكثر الفئات من وخاصة الإعاقة  ذوي  المحامين   أن   المسع نتائج
ً
  ضعفا

ً
   التمييز لتجارب  أكبر بدرجة معرضون  كالنساء  وتهميشا

ً
 . بغيرهم مقارنة

 الموارد الإعاقة  ذوي  للموظفين  توفر  لأنها  الإنصيييييييياف، لتحقيق ضييييييييرورية تعد  العمل مكان  في التيسيييييييييرية الترتيبات  أن  الدراسيييييييية هذه نتائج تشييييييييير  كما

   يشكل  التيسيرات  على  الحصول  لايزال ذلك  ومع للنجاح،  اللازمة  والفرص
ً
 المحامين  أن  المسع بين  وقد  الإعاقة،  ذوي  المحامين   من  العديد أمام  تحديا

 تجنب الإعاقة ذوي  الأشيييييخاص من  العديد يختار  والتمييز الوصيييييم  ولتجنب عملهم،  أماكن في  المناسيييييبة  التيسيييييرية الترتيبات يتلقون  لا الإعاقة،  ذوي 

 خاصيييية الإعاقات  هذه عن  الإفصيييياح على تؤثر  الإعاقات من  معينة بأنواع  المرتبطة  النمطية  الصييييور  أن   كما إليها، الحاجة عند حتى   التيسيييييرات طلب

 . اخفائها يمكنهم لا الظاهرة الاعاقات  ذوي  أن   خاصة النفسية  وبخاصة الظاهرة  غير

 أن  إلى  تشييييييير  العدالة إلى الوصييييييول   حول  الدراسييييييات بعض لكن  الأردن، في  الإعاقة  ذوي  القضيييييياة  أو المحامين  عدد  توضييييييع بيانات توجد لا  الأردن، وفي

  ميسيييييييييييييرة تكون   لا قيد المحياكم
ً
، أو  ميادييا

ً
  جهود   أن   كميا معقولية،  تسيييييييييييييهيلات إلى تفتقر  التيدرييب  في أو  الجيامعيية  سيييييييييييييواء الامتحيانيات  إجراء أن   كميا  تقنييا

 المتعلقة والاتجاهات المواقف  تغيير  في فاعل  بشيييييكل تسيييييهم  ولا  ضيييييعيفة  تعتبر  القانون   دراسييييية إلى  الاعاقة  ذوي  لاسيييييتقطاب  والمناصيييييرة التأييد كسيييييب

 الاعاقة ذوي  الأشخاص قبل من القانونية  المهن  وممارسة  دراسة بتشجيع

 دور نقابة المحامين الأردنيين في تعزيز دمج الأشخاص ذوي الإعاقة في مهنة المحاماة

على الرغم من عدم وجود أي نصييييييييييييوص قانونية تمييزية في قانون نقابة المحامين الأردني تُقويييييييييييي ي الأشييييييييييييخاص ذوي الإعاقة أو تمنعهم من ممارسيييييييييييية 

يلات أو تسيه   العمل القانوني، إلا أنه لا يوجد حتى الآن أي نص صيريح في القانون أو في الأنظمة المهنية المرافقة له يُخصيص ترتيبات تيسييرية معقولة

ميا خياصييييييييييييية بيالمحيامين ذوي الإعياقية، سيييييييييييييواء فيميا يتعلق بشيييييييييييييروط الانتسييييييييييييياب والتيدرييب، أو بمتطلبيات مزاولية المهنية، أو بنظيام الترخيص المهني. وهو  

؛ ويشييمل هذا الحق إتاحة الفرصيية لهم لكسييب الرزق  الاخرينفي العمل، على قدم المسيياواة مع    الإعاقةذوي    الأشييخاصبحق   ول الأطرافتعترف الد

وشاملتين لهم ويسهل انخراطهم فيهما. وتحمي   الإعاقةذوي    الأشخاصفي عمل يختارونه أو يقبلونه بحرية في سوق عمل وبيئة عمل منفتحتين أمام 

عملهم، وذليييك عن طريق اتخييياذ الخطوات    خلال  الإعييياقيييةإعميييال الحق في العميييل وتعززه، بميييا في ذليييك حق أولئيييك اليييذين تصييييييييييييييبهم    الأطرافاليييدول  

 المناسبة، بما في ذلك سن التشريعات
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ا مع الالتزاميات الوطنيية واليدوليية للأردن بموجيب اتفياقيية حقوق الأشيييييييييييييخياص ذوي الإعياقية ( المتعلقية 27، ولا سييييييييييييييّميا الميادة )(CRPD) يتعيارض جزئييً

 .بالعمل والعمالة

ديم  تبدأ التحديات منذ مرحلة التسيجيل في النقابة، إذ تعتمد إجراءات القبول على معاملات ورقية تقليدية تتطلب الحضيور الشيخوي ي المتكرر وتق

كما أن  .المسيييييتندات يدويًا، دون توفير بدائل رقمية مهيأة أو ترتيبات تيسييييييرية رقمية مثل قارئات الشييييياشييييية أو أنظمة المسييييياعدة البصيييييرية والسيييييمعية

من حيييث الممرات والمصيييييييييييييياعييد والمرافق   تراعي متطلبييات الأشيييييييييييييخيياص ذوي الإعيياقييةالعييديييد من مقرات النقييابيية والمبيياني التييابعيية لهييا تفتقر إلى معييايير  

 .الححية، ما يحد من إمكانية وصول المحامين ذوي الإعاقة إليها واستفادتهم الكاملة من خدماتها

التييدريييب    وفي مرحليية التييدريييب القييانوني، ورغم الجهود التي تبييذلهييا النقييابيية في تنظيم عملييية الإشيييييييييييييراف على تييدريييب المحييامين المتييدربين، إلا أن برامج

الأشيخاص ذوي الإعاقة أو تُمكنهم من اسيتخدام الأدوات المسياندة في بيئة التدريب، سيواء في مكاتب المحاماة أو أثناء  متطلباتالمتاحة لا تراعي تنوع  

 .الحضور في المحاكم والنيابات العامة

أو   إضييييييييافة إلى ذلك، لا تتوافر لدى النقابة قاعدة بيانات رسييييييييمية محدثة تتضييييييييمن معلومات حول عدد المحامين من ذوي الإعاقة أو أنواع إعاقاتهم

 .مستوى التسهيلات المقدمة لهم، مما يعيق وضع سياسات مهنية دامجة ويحد من قدرة النقابة على تطوير برامج دعم وتدريب مستهدفة

وتضييييياف إلى ذلك تحديات ثقافية ومجتمعية، تتمثل في اسيييييتمرار بعض التصيييييورات النمطية السيييييلبية حول مدى قدرة الأشيييييخاص ذوي الإعاقة على 

 مميارسييييييييييييية المهن القيانونيية بكفياءة، الأمر اليذي قيد ينعكس في فرص أقيل للحصيييييييييييييول على التيدرييب أو التوظيف في مكياتيب المحيامياة. كميا يلاحق غيياب

عزز مبدأ الدمج وتبني قدرات العاملين على فهم الترتيبات التيسيرية وكيفية تطبيقها في السياقات القانونية والمهنبرامج توع
ُ
 .يةية داخل النقابة ت

 :  المحامين لنقابة الصحي التأمين في الاشتراك

   المهنية،  حقوقهم من  كجزء  لأعضيييييائها الصييييي ي  التأمين   الأردنيين   المحامين   نقابة توفر
ً
 التي  المزايا من ويعد للنقابة، الصييييي ي  التأمين   نظام  إلى  اسيييييتنادا

  التأمين شيييييييييمول   مسيييييييييتوى  عن  وموثقة دقيقة معلومات تتوافر لا  ذلك ومع وأمان،  بثقة مهنتهم  ممارسييييييييية من وتمكينهم  المهني   المحامين  اسيييييييييتقرار تعزز 

 مما اعاقات أي وجود او الاجتماعي  النوع وفق  التأمين  من  المسيييييييييتفيدين  أو  المشيييييييييتركين  عدد توضيييييييييع  رسيييييييييمية بيانات  قاعدة  توجد  ولا الفئات، لجميع

 . المساواة قدم على النقابة أعضاء جميع دعم في التأمين  فعالية تقييم على القرار صانعي قدرة من يحد

، الصييييي ي  التأمين   صيييييندوق  في الاشيييييتراك يكون   1991 لسييييينة 10  رقم المحامين  لنقابة الصييييي ي  التأمين  نظام وبحسيييييب
ً
 على  13 المادة نصيييييت وقد  الزاميا

  مهمة  وهي  الصييييييييناعية  الأطراف  وتوفير  البصييييييييرية،  الاعاقة لذوي   ضييييييييرورية  تعتبر التي  والسييييييييماعات النظارات  ومنها  التأمين  يشييييييييملها لا التي  المعالجات

  ويسييييييييييييتثنى  الجسييييييييييييدية، الاعاقة لذوي 
ً
 أن  يعني  الذي الأمر  الطبية، والأجهزة  والنفسييييييييييييية، العقلية الأمراض  وايضييييييييييييا الخلقية  العاهات معالجة  أيضييييييييييييا

 .الاستثناءات هذه بسبب  الص ي  التأمين  من للاستثناء عرضة يكونوا قد الاعاقة  ذوي  المحامين 

  يواجهون  قد  الإعاقة  ذوي  المحامين  بعض  أن   إلى العملية  الممارسييييييييييييات تشييييييييييييير  الصيييييييييييي ي،  التأمين  في  القانوني الحق وجود من الرغم  فعلى
ً
 عند رفضييييييييييييا

  للاستثناء   سبب انها  على  الاعاقة تصنف أن  الممكن فمن الص ي التامين   في الاشتراك  إجراءات  بسبب  الشمول،  محدودية او الاشتراك طلبات  تقديم

  يترك الذي الأمر صييييييييريح،  بشييييييييكل  الإعاقة  ذوي   الأشييييييييخاص شييييييييمول  يضييييييييمن  واضييييييييع  نص  أو  تعليمات  وجود عدم ظل  في  خاصيييييييية  التغطية، من
ً
 مجالا

 . قائمة تكون  قد للرفض تعرضهم احتمال وبالتالي النقابة، في الص ي التأمين  دائرة موظفي لدى الفردي للتقدير

 علاجيية خيدميات إلى الحياجية  أو  الطبيية  التكياليف  تكبيد  احتمياليية على  بنياء  للأفراد  الحيييييييييييييحيية المخياطر  تقيم التقلييديية  الصييييييييييييي ي  التيأمين   أنظمية ففي

 من للعيدييد  المتوقعية  المخياطر من يزييد  عياملا  الإعياقية هيذه  تعتبر  أن   يمكن  البصيييييييييييييريية  الاعياقية ليذوي   بيالنسيييييييييييييبية  المثيال  سيييييييييييييبييل فعلى مكلفية،  أو  متكررة

 أو بالسييكري  الاصييابة  مخاطر  ارتفاع مثل  المصيياحبة الحييحية المشييكلات  احتمالية زيادة أو  والمتخصييصيية، المسييتمرة  الطبية  الاحتياجات منها  الأسييباب
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 الأدوات أو الطبيعي العلاج أو التأهيل جلسيييييييييييات من المزيد إلى بحاجة  تكون  قد  التي  الجسيييييييييييدية الاعاقة لذوي  بالنسيييييييييييبة كذلك الدم،  ضيييييييييييغط ارتفاع

 . المساعدة  الطبية

  التامين في  الاعاقة  ذوي  من  المحامين  جميع شيييييييييمول   تضيييييييييمن النقابة  داخل  وشييييييييياملة  واضيييييييييحة  وإجراءات  سيييييييييياسيييييييييات  إلى الحاجة  أهمية  تبرز هنا  ومن

 لضييييمان  المحامين  من الفئة هذه احتياجات مع التعامل على النقابة موظفي  وتدريب الاعاقة،  بسييييبب  الشييييمول  من  اسييييتبعادهم يمنع بحيث الصيييي ي

 وإجراءاتها النقابة وسياسات تشريعات في فيه ورد ما وعكس الاعاقة ذوي  الأشخاص حقوق  بقانون   الالتزام

 هيئة المحاكم لتمكين المحامين ذوي الإعاقة ت

لمادية والفنية وفيما يتعلق ببيئة المحاكم والمرافق القانونية، ما تزال العديد من قصييور العدل والمحاكم المركزية في الأردن تعاني من ضييعف التهيئة ا

عايير الهندسييية  بما يضييمن الوصييول الشييامل للأشييخاص ذوي الإعاقة، بمن فيهم المحامون. فغالبية المباني القائمة قديمة يصييعب تعديلها لتلائم الم

صيييييييييييائص الحديثة، بينما تُظهر المحاكم الأحدث بدورها قصيييييييييييورًا في التصيييييييييييميم والتجهيزات، إذ تفتقر المداخل إلى المنحدرات الآمنة والمصييييييييييياعد إلى خ

ف الإضييييياءة، وغياب  النطق أو الأزرار البارزة، ما يعيق اسيييييتخدام الأشيييييخاص ذوي الإعاقة الحركية أو البصيييييرية لها. كما تمثل ضييييييق الممرات، وضيييييع

 .المؤشرات الأرضية واللوحات الإرشادية المناسبة، عوائق إضافية تعيق حركة المحامين ذوي الإعاقة داخل المرافق القضائية

م  وتتفاقم التحديات في قاعات المحاكم نفسيييييييها التي تفتقر إلى مقاعد أو مكاتب مخصيييييييصييييييية، ولا تراعي التصيييييييميمات الداخلية فيها إمكانية اسيييييييتخدا

مع  افقةالكراسيييييي ي المتحركة أو أدوات المسيييييياعدة التقنية. كما لا تتوفر نسييييييخ بديلة من الوثائق والمذكرات القضييييييائية بلغة برايل أو بصيييييييغ رقمية متو 

اقة، برامج القراءة الصيوتية. وفي المقابل، يغيب وجود دعم إداري مخصيص أو موظفين معنيين بتقديم التسيهيلات للمحامين أو المراجعين ذوي الإع

 .وكذلك مترجمو لغة الإشارة في الجلسات أو الإجراءات التي تتطلب ذلك

ل ويُضييييييييييييياف إلى ذليك قصيييييييييييييور الأنظمية الإداريية للمحياكم عن تحقيق اليدمج الرقمي الكياميل اليذي يراعي معيايير الوصيييييييييييييول في الأنظمية الإلكترونيية، مثي 

ركة بوابات التسييييييييييجيل، وجدولة الجلسييييييييييات، أو تقديم المذكرات إلكترونيًا. هذه الفجوات لا تمسّ فقط حق المحامين ذوي الإعاقة في العمل والمشييييييييييا

ا مع ما أقرّه قانون حقوق الأشيييييييخاص ذوي الإعاقة رقم ) ، ومع أحكام اتفاقية حقوق  2017( لسييييييينة 20المهنية على قدم المسييييييياواة، بل تتعارض أيضيييييييً

 .بشأن الحق في العمل والمشاركة المهنية (27) المتعلقة بإمكانية الوصول والمادة (9) الأشخاص ذوي الإعاقة ولا سيما المادة

 

 :  الإعاقة ذوي  المحامين تمكين في  التكنولوجيا استخدام

   تشهد   القانونية  المهن
ً
   تحولا

ً
   القضايا  إدارة  يشمل  كبيرا  رقميا

ً
 القانوني  الاصطناعي   والذكاء  بعد،  عن  المحاكم  وجلسات  الرقمية  والملفات  الكترونيا

  دون   أوسع  بشكل  للمشاركة  الإعاقة  ذوي   المحامين   أمام  الباب  يفتح  أن   يمكن  شاملة  بطريقة  صمم  إذا  التحول   هذا  والعقود،  النصوص  لتحليل

   واسع،  بشكل  التنقل  إلى  الحاجة  أو  مادية  حواجز
ً
 سبيل  القانونيةفعلى  المهن  في  الإعاقة  ذوي   انخراط  لدعم  التكنولوجيا  هذه  استخدمت  وعالميا

 ذي  محامي  لكل   المساعدة  البرامج  دعم   تشمل  للمحامين   المعقولة  التيسيرية  الترتيبات  لتوفير  سياسة  لديها  المتحدة  المملكة  في  المحامين   نقابة  المثال

 تشغيل  وإمكانية  النصوص  تكبير  خاصية  مثل  الرقمية  التيسيرات   تراعي  بعد  عن  للمحاكمات  أنظمة  يوجد  واستراليا  كندا  في  وكذلك  إعاقة،

  قابلة   الرقمية  القانونية  والخدمات  الالكترونية  المواقع  تكون   أن   يفرض  الإعاقة  ذوي   الأمريكيين  قانون   فإن   المتحدة  الولايات  وفي  الصوتية،  النصوص

 (. Accessibility by Design) للوصول 

بة لتمكين الأشخاص ذوي الإعاقة من العيش في استقلالية والمشاركة بشكل كامل في جميع جوانب الحياة، تتخذ الدول الأطراف التدابير المناس

الات،  تصالتي تكفل إمكانية وصول الأشخاص ذوي الإعاقة، على قدم المساواة مع غيرهم، إلى البيئة المادية المحيطة ووسائل النقل والمعلومات والا

ضرية بما في ذلك تكنولوجيات ونظم المعلومات والاتصال، والمرافق والخدمات الأخرى المتاحة لعامة الجمهور أو المقدمة إليه، في المناطق الح

 والريفية على السواء. وهذه التدابير، التي يجب أن تشمل تحديد العقبات والمعوقات أمام إمكانية الوصول وإزالتها 
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 التعليم في المساعدة التكنولوجيا استخدام ذلك في بما المعقولة التسهيلات توفير أوجب 2017 لسنة الإعاقة ذوي  الأشخاص حقوق  قانون  أن  ومع

  الوصول   يسهل  تشريعي  إطار  يوجد  ولا  العدالة  قطاع  في  كامل  بشكل  يفعل  لم  القانون   لكن  العدالة،  قطاع  في  العمل  يشمل  مؤكد  بشكل  وهذا  والعمل

 تزال  ولا ما،  حد  إلى  محدود  التكنولوجيا  استخدام  مجال  في  للمحامين   الموجه  التدريب  يزال  لا   كما  القانونية،  المهن  أو  للمحاكم  الاعاقة  لذوي   الرقمي 

 .  الإعاقة  ذوي   المهنيين   لتمكين   وضرورة  حق  باعتبارها  تراها  ولا  إضافية  ميزة  المساعدة  التكنولوجيا  إلى  تنظر  القانونية  الجهات  لدى  المؤسسية  الثقافة

  ذوي   المحامين   متطلبات  لتلبي  مصممة  غير   المحاكم  في  المستخدمة  التكنولوجيا  أن  التمكين  لأجل  تمكين   برنامج  في  المشاركون   المحامون   أفاد  وقد

   البصرية،  الإعاقة  ذوي   خاص  وبشكل  الاعاقة
ً
  تكبير   خاصية  توجد  لا  كما  صوتي  ناطق  يوجد  لا   حيث  التكنولوجيا  هذه  استخدام  فإن   لهم  فوفقا

  استخدام   أن  عن  عدا  هذا  الالكتروني،  النظام  استخدام   من  ليتمكن   آخر  شخص  من  مساعدة  إلى  يحتاج  الإعاقة  ذو  المحامي  فإن   لذا  الشاشات،

 زيارة  ثم  ومن   الوثائق  لرفع  الالكتروني  النظام   مع  يتعامل  أن  إلى  يحتاج  المحامي  فإن   وبالتالي  المحاكم،  لدى  ورقيا  الوثائق  ايداع  عن   يغني   لا  النظام

  وايداعها لتسجيلها المحكمة
ً
 ورقيا
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 التوصيات  

  :
ً

 إنشاء قاعدة بيانات شاملة ومحدثة للأشخاص ذوي الإعاقة في المجال القانوني: أولا

، بهيييييييدف جميييييييع المعلوميييييييات والإحصيييييييائيات الدقيقييييييية حيييييييول الأعيييييييداد سيييييييواء متيييييييدربين أو ميييييييزاولين تشيييييييمل كيييييييل مييييييين طيييييييلاب كلييييييييات القيييييييانون والمحيييييييامين 

والتوزيييييييييييع الجغرافييييييييييي والعميييييييييير والجيييييييييينس وغيرهييييييييييا، لتسييييييييييهيل التخطيييييييييييط السياسيييييييييي ي والتشييييييييييريعي والبراميييييييييييي لتعزيييييييييييز وصييييييييييولهم إلييييييييييى   وأنييييييييييواع الإعاقيييييييييية

المهيييييييين القانونييييييييية مجييييييييال المهيييييييين القانونييييييييية، ولتمكييييييييين المؤسسييييييييات التعليمييييييييية والنقابييييييييات المهنييييييييية ميييييييين تصييييييييميم بييييييييرامج تدريبييييييييية وتسييييييييهيلات ملائميييييييية 

لمتطلبييييييييييياتهم، ولتيييييييييييوفير بيانيييييييييييات دقيقييييييييييية ليييييييييييدعم الدراسيييييييييييات البحثيييييييييييية والمبيييييييييييادرات الوطنيييييييييييية لتعزييييييييييييز دميييييييييييج الأشيييييييييييخاص ذوي الإعاقييييييييييية فيييييييييييي القطييييييييييياع 

 لتعليم العالي والجامعات ونقابة المحامين. القانوني، وهذا يحتاح إلى تعاون بين وزارة ا

 من خلال استخدام التكنولوجيا الميسرة: ثانيا: تهيئة البيئة الالكترونية  

وذلييييييييك فييييييييي جميييييييييع مراحييييييييل التعليييييييييم القييييييييانوني والممارسيييييييية المهنييييييييية، بمييييييييا يشييييييييمل عمليييييييييات القبييييييييول والتسييييييييجيل فييييييييي الجامعييييييييات والوصييييييييول إلييييييييى المييييييييواد 

التعليمييييييييييية ومتابعيييييييييية القضييييييييييايا بتطييييييييييوير النظييييييييييام الالكترونييييييييييي فييييييييييي المحيييييييييياكم، ميييييييييين خييييييييييلال اسييييييييييتخدام أدوات مسيييييييييياعدة مثييييييييييل القييييييييييراءة الصييييييييييوتية أو 

 التكبير وترجمات بلغة الإشارة. 

 
ً
 إيجاد برامج إرشاد أكاديمي ومهني متخصصة لدعم الطلاب ذوي الإعاقة::  ثالثا

تمكييييييينهم مييييييين اختييييييييار مسييييييياراتهم التعليميييييييية والمهنيييييييية بحريييييييية بميييييييا ينسيييييييجم ميييييييع المبيييييييادئ اليييييييواردة فيييييييي قيييييييانون حقيييييييوق الأشيييييييخاص ذوي الإعاقييييييية أهمهيييييييا 

حرييييييييييية الاختيييييييييييار والاسييييييييييتقلالية وعييييييييييدم التمييييييييييييز علييييييييييى أسيييييييييياس الإعاقيييييييييية أو بسييييييييييببها ومبييييييييييدأ تكييييييييييافؤ الفييييييييييرص، بحيييييييييييث يييييييييييتم تمكييييييييييينهم ميييييييييين اختييييييييييييار 

مسيييييييياراتهم التعليمييييييييية والمهنييييييييية بحرييييييييية، وتييييييييزودهم بالمعلومييييييييات حييييييييول التسييييييييهيلات والإمكانيييييييييات المتاحيييييييية لدراسيييييييية القييييييييانون أو أي تخصييييييييص آخيييييييير، 

 مع تعزيز قدرتهم على اتخاذ قرارات مستنيرة دون ضغط او توجيه قسري. 

 
ً
 تهيئة البنية التحتية:  : رابعا

بشيييييييكل كاميييييييل وآمييييييين إليييييييى جمييييييييع المرافيييييييق التعليميييييييية والقانونيييييييية وذليييييييك مييييييين خيييييييلال تهيئييييييية البنيييييييية  الاعاقيييييييةوذليييييييك لضيييييييمان وصيييييييول الأشيييييييخاص ذوي 

التحتييييييييييييية فييييييييييييي الجامعييييييييييييات وكليييييييييييييات القييييييييييييانون والمحيييييييييييياكم ومكاتييييييييييييب المحاميييييييييييياة، بمييييييييييييا يشييييييييييييمل المييييييييييييداخل والممييييييييييييرات والمصيييييييييييياعد والمرافييييييييييييق الحييييييييييييحية، 

بالإضييييييييييافة إلييييييييييى تجهيييييييييييز الأثيييييييييياث والأدوات المسيييييييييياعدة وتييييييييييوفير المنحييييييييييدرات والمسيييييييييياحات المناسييييييييييبة داخييييييييييل الغييييييييييرف والقاعييييييييييات، لضييييييييييمان مشيييييييييياركتهم 

 المتساوية في التعليم والعمل القانوني. 

 
ً
 :  المواد التعليمية: خامسا

تيييييييييوفير ميييييييييواد تعليميييييييييية ميسيييييييييرة للأشييييييييييخاص ذوي الإعاقييييييييية فيييييييييي كلييييييييييات القييييييييييانون، تشيييييييييمل نسيييييييييخ رقميييييييييية قابليييييييييية للقيييييييييراءة الصيييييييييوتية، ملفيييييييييات قابليييييييييية 

للتكبييييييييير، ونسييييييييخ بلغيييييييية بريييييييييل عنييييييييد الحاجيييييييية، بمييييييييا يييييييييؤدي إلييييييييى تمكييييييييين الطييييييييلاب ذوي الإعاقيييييييية ميييييييين الوصييييييييول الكامييييييييل للمحتييييييييوى التعليمييييييييي والمراجييييييييع 

 القانونية لضمان تكافؤ الفرص في التعليم. 

 
ً
 : أساليب التدريس   سادسا

اعتميييييييياد أسيييييييياليب تييييييييدريس ميسييييييييرة للأشييييييييخاص ذوي الإعاقيييييييية فييييييييي كليييييييييات القييييييييانون، تشييييييييمل المحاضييييييييرات التفاعلييييييييية واسييييييييتخدام الوسييييييييائل التقنييييييييية 

المسيييييييياعدة وتييييييييوفير دعييييييييم فييييييييردي عنييييييييد الحاجيييييييية، لضييييييييمان الوصييييييييول إلييييييييى المحتييييييييوى التعليمييييييييي بشييييييييكل كامييييييييل، وتحقيييييييييق مشيييييييياركة متسيييييييياوية للطييييييييلاب 

 ذوي الإعاقة في العملية التعليمية.  
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: تطوير آليات الامتحانات الجامعية: 
ً
 سابعا

اعتميييييييياد آليييييييييات امتحييييييييان ميسييييييييرة للطييييييييلاب ذوي الإعاقيييييييية فييييييييي كليييييييييات القييييييييانون، تشييييييييمل الوقييييييييت الكييييييييافي الإضييييييييافي ترعييييييييي نييييييييوع الإعاقيييييييية، صيييييييييغ بديليييييييية 

للامتحانييييييييييييييات واسييييييييييييييتخدام أدوات مسيييييييييييييياعدة مثييييييييييييييل القييييييييييييييراءة الصييييييييييييييوتية أو الكتابيييييييييييييية بالحاسييييييييييييييوب، وهييييييييييييييذا يتطلييييييييييييييب اعتميييييييييييييياد سياسييييييييييييييات رسييييييييييييييمية 

للجامعيييييييات تحيييييييدد حقيييييييوق الطيييييييلاب ذوي الإعاقييييييية فيييييييي الامتحانيييييييات، وتجهييييييييز قاعيييييييات مهييييييييأة وميييييييزودة بيييييييالأدوات المسييييييياعدة، وتيييييييدريب المشيييييييرفين عليييييييى 

 الامتحانات للتعامل مع احتياجات الطلاب. 

: تهيئة امتحانات القبول في نقابة المحامين: 
ً
 سابعا

خييييييييييلال جميييييييييييع مراحييييييييييل التأهيييييييييييل لممارسيييييييييية المحاميييييييييياة بمييييييييييا يشييييييييييمل امتحانييييييييييات القبييييييييييول تييييييييييوفير آليييييييييييات امتحييييييييييان ميسييييييييييرة للأشييييييييييخاص ذوي الإعاقيييييييييية 

والامتحانييييييييات الشييييييييفوية والكتابييييييييية للحصييييييييول علييييييييى إجييييييييازة مزاوليييييييية المهنيييييييية، بمييييييييا فييييييييي ذلييييييييك تييييييييوفير الوقييييييييت الإضييييييييافي والأدوات المناسييييييييبة، بمييييييييا يضييييييييمن 

تكييييييييافؤ الفييييييييرص للمتقييييييييدمين ذوي الإعاقيييييييية وتمكييييييييينهم ميييييييين ممارسيييييييية مهنيييييييية المحاميييييييياة دون عوائييييييييق مرتبطيييييييية بالإعاقيييييييية، بمييييييييا يحقييييييييق العداليييييييية المهنييييييييية 

والشييييييييييييمولية، لييييييييييييذا ميييييييييييين المهييييييييييييم أن تعتمييييييييييييد نقابيييييييييييية المحييييييييييييامين سياسييييييييييييات واضييييييييييييحة لتطبيييييييييييييق التسييييييييييييهيلات اللازميييييييييييية، وتجهيييييييييييييز القاعييييييييييييات بييييييييييييالأدوات 

ل مييييييييع الأشييييييييخاص ذوي المسيييييييياعدة وتسييييييييهيل الوصييييييييول اليهييييييييا، وتييييييييدريب أعضيييييييياء لجييييييييان الامتحييييييييان علييييييييى تطبيييييييييق التسييييييييهيلات وعلييييييييى اتيكيييييييييت التعاميييييييي 

 الاعاقة المتقدمين للامتحانات. 

: التدريب العملي: 
ً
 ثامنا

ميييييييين المهيييييييييم أن تشيييييييييمل السياسييييييييية التيييييييييي تعتميييييييييدها نقابييييييييية المحيييييييييامين التشيييييييييجيع عليييييييييى قبيييييييييول تيييييييييدريب الأشيييييييييخاص ذوي الاعاقييييييييية فيييييييييي مكاتيييييييييب المحامييييييييياة 

بحييييييييييث تحيييييييييدد التسيييييييييهيلات المطلوبييييييييية لضيييييييييمان بيئييييييييية تدريبيييييييييية ميسيييييييييرة، وتيييييييييدريب المحيييييييييامين عليييييييييى اتيكييييييييييت التعاميييييييييل ميييييييييع المحيييييييييامين المتيييييييييدربين ذوي 

الاعاقيييييييية وتييييييييوفير التوجيييييييييه والارشيييييييياد المسييييييييتمر لهييييييييم، وأن تتضييييييييمن السياسيييييييية إجييييييييراءات لمتابعيييييييية تييييييييدريب المحييييييييامين ذوي الإعاقيييييييية لضييييييييمان فعالييييييييية 

 وكفاءة التدريب لضمان حصولهم على فرصة عملية متكافئة وفعالة. 

: مراجعة قانون نقابة المحامين: 
ً
 تاسعا

 تمييزيييييييييية، فيييييييييإن غيييييييييياب نصيييييييييوص تيييييييييدعم الأشيييييييييخاص ذوي الإعاقييييييييية يحيييييييييد مييييييييين 
ً
عليييييييييى اليييييييييرغم مييييييييين أن قيييييييييانون نقابييييييييية المحيييييييييامين لا يتضيييييييييمن نصوصيييييييييا

قيييييييدرتهم عليييييييى ممارسييييييية المهنييييييية بشيييييييكل متسييييييياوٍ ويخلييييييييق فجيييييييوات فيييييييي الشيييييييمولية وعدالييييييية الحصيييييييول علييييييييى فيييييييرص للمزاولييييييية، ليييييييذا مييييييين المهيييييييم مراجعيييييييية 

قيييييييييييانون نقابييييييييييية المحيييييييييييامين وإصيييييييييييدار تعييييييييييييديلات تشيييييييييييريعية تراعيييييييييييي احتياجيييييييييييات المحيييييييييييامين والمتييييييييييييدربين ذوي الإعاقييييييييييية، بميييييييييييا يشيييييييييييمل التسيييييييييييهيلات فييييييييييييي 

التيييييييييدريب العمليييييييييي، الامتحانيييييييييات، الوصيييييييييول إليييييييييى المرافيييييييييق، والمشييييييييياركة الكاملييييييييية فيييييييييي الأنشيييييييييطة المهنيييييييييية، عليييييييييى أن تيييييييييتم عمليييييييييية المراجعييييييييية التشيييييييييريعية 

لإعيييييييييداد مقترحيييييييييات التعيييييييييديلات التشيييييييييريعية المطلوبييييييييية، وبميييييييييا ينسيييييييييجم  بمشييييييييياركة محيييييييييامين وخبيييييييييراء ومختصيييييييييين بحقيييييييييوق الأشيييييييييخاص ذوي الإعاقييييييييية

 مع قانون حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.

 حول واقع وصول الاشخاص ذوي الاعاقة للمهن القانونية دراسة معمقة عاشرا:اجراء  

إجيييييييييراء دراسييييييييية وطنيييييييييية شييييييييياملة لتحلييييييييييل التحيييييييييديات التشيييييييييريعية والمؤسسيييييييييية والمجتمعيييييييييية التيييييييييي تحيييييييييدّ مييييييييين وصيييييييييول الأشيييييييييخاص ذوي الإعاقييييييييية إليييييييييى 

التعلييييييييييم والمهيييييييييين القانونيييييييييية، بهييييييييييدف تحدييييييييييد الفجييييييييييوات واقتيييييييييراح حلييييييييييول عمليييييييييية لتعزيييييييييييز الشيييييييييمولية وتكييييييييييافؤ الفيييييييييرص، وبالتعيييييييييياون بيييييييييين الجهييييييييييات 

 .الرسمية ونقابة المحامين ومؤسسات المجتمع المدني

 والمهنيةحادي عشر: التوعية المجتمعية  
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تنفييييييييييذ حميييييييييلات توعويييييييييية موجهييييييييية لطيييييييييلاب كلييييييييييات القيييييييييانون وأعضييييييييياء الهيئيييييييييات التدريسيييييييييية والمحيييييييييامين ومؤسسيييييييييات العدالييييييييية، للتعرييييييييييف بحقيييييييييوق 

الأشيييييييييخاص ذوي الإعاقييييييييية وأهميييييييييية دمجهيييييييييم فيييييييييي التعلييييييييييم والمهييييييييين القانونيييييييييية، ميييييييييع التركييييييييييز عليييييييييى مبيييييييييادئ المسييييييييياواة وعيييييييييدم التميييييييييييز، وتشيييييييييجيع تبنيييييييييي 

 .ة للجميعر الممارسات الداعمة لبيئة قانونية شاملة وميس


